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BANCAS - CURA

lorna in pista in serenita.

Sapevi che per accedere alle piste devi essere assicurato
per la responsabilita civile verso terzi?

-
Grazie ad AS HOME con 78,24 euro l'anno

assicuri fino a 2 milioni di euro per la responsabilita civile
tua e dei tuoi familiari, anche sulle piste da sci.
Per i SOCl titolari di CONTO SOCIO

& previsto un premio agevolato pari a 62,59 euro.

Scopri tutte le nostre soluzioni per proteggerti al meglio

dagli imprevisti quotidiani.

BANCAS ' |CURA

WWW.assicura.si

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Prima della sottoscrizione leggere attentamente il set informativo disponibile presso Assicura
Agenzia e presso i suoi collaboratori, sul sito www.assicura.si e sul sito del collaboratore, sul sito www.assimoco.it.
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EDITORIALE

Educazione,

scuola di vita

e si sente parlare con insistenza, si

inserisce a pieno titolo quella relati-
va all’educazione finanziaria. Un tema im-
portante, che puo essere declinato su vari
livelli: dalla gestione delle spese in ambito
famigliare all'insegnamento delle prime
nozioni ai pitl piccoli, dalla conoscenza del
funzionamento di un mutuo, fino alla tutela
dei propri risparmi, solo per citarne alcuni.
Molti anche i dati e le statistiche diffusiin
occasione della 100” giornata mondiale
del risparmio (il 31 ottobre) e durante il
mese di novembre, dedicato da qualche
anno all’educazione finanziaria.
Oggi, fortunatamente, la cultura e la for-
mazione legate al risparmio e alla finanza
hanno pili risonanza che in passato: c’é una
maggiore consapevolezza dell'importanza
di questi temi e dei buoni frutti che possono
portare, dopo anni di mancata formazione,
abituati - com’eravamo - a ritenere suffi-
ciente l'educazione ricevuta in famiglia.
Se le statistiche puntano il dito sulla scar-
sa cultura finanziaria di base degli italiani,
allo stesso tempo — proprio negli ultimi
anni - si e fatto avanti un significativo in-
teresse da parte delle giovani generazioni.
Una richiesta che va assolutamente colta.
Anche la Cassa ha voluto fare la sua parte
negli scorsi mesi, perincidere - com’e nel-
la sua natura di banca di territorio - nelle
comunita in cui & presente e rispondere a
questo bisogno reale. Si ¢ rivolta infatti
ai giovani —inclusi i giovanissimi - per en-
trare in contatto diretto con loro, creando
occasioni di incontro in cui “seminare”
informazioni e buone abitudini.

Tra le urgenze educative di cui si legge

Grazie alle relazioni che la nostra Banca
intrattiene stabilmente da anni con gli
Istituti Comprensivi delle comunita di rife-
rimento, nei mesi di ottobre e novembre,
e stata rinnovata la positiva consuetudi-
ne di visitare le classi quarte delle scuole
primarie, per spiegare ai bambini cos’é
il risparmio, in un linguaggio semplice
e adatto a loro. Un’iniziativa sempre ap-
prezzata, che anche in quest’edizione ha
incontrato l'entusiasmo dei piccoli stu-
denti, cosi come degli insegnanti.

Molto positivi anche il riscontro e la par-
tecipazione alle due serate di educazione
finanziaria proposte da ASSeT Giovani:
oltre 50 ragazzi e ragazze hanno potuto
apprendere nozioni su temi importanti e
riflettere su casi pratici, utili a livello per-
sonale.

Sono consapevole che non sia facile esse-
re attrattivi sull'argomento, ma la positiva
risposta alle due iniziative non ci fa che
ben sperare! Bambini e giovani si sono di-
mostrati interessati e sensibili. Tocca ora
alle Istituzioni — in primis la Cassa! - con-
tinuare ad offrire opportunita accattivan-
ti, alla loro portata, capaci di coinvolgerli
con un linguaggio attuale. Solo cosi potre-
mo aiutare i giovani d'oggi ad avere cono-
scenze e strumenti per gestire le proprie
risorse con maggiore consapevolezza e
guardare con piil serenita al futuro!

Con questo pensiero ricco di fiducia augu-
ro a Voi Soci e a tutte le Vostre famiglie un
sereno Natale e un fruttuoso 2025!

Maurizio Maffei
Presidente



ANALISI

L'intelligenza artificiale:
una nuova sfida

ti, riflessioni e studi come mai prima

d’ora: la questione dell’intelligenza
artificiale sta prendendo sempre pil piede
in occasione di convegni, della definizione
di disegni di legge o piani strategici azien-
dali. La potenzialita di tale strumento &
fuori discussione. Diverse aziende stan-
no gia beneficiando dei vantaggi legati
all'utilizzo di questa particolare tipologia
di tecnologia, quali la riduzione dei costi
operativi oil miglioramento dell’efficienza
di certe attivita, cosi come la prevenzione
dei reati e il progresso in campo medico e
di ricerca. Ma cio che tiene viva la contro-
versia tra detrattori ed estimatori sono i
rischi legati all’adozione di questa vera e
propria rivoluzione; rischi in ambito sa-
nitario, economico e di gestione e tutela
della privacy, oltre che 'impatto ambien-
tale che ne consegue.
Cio su cui tutti son d'accordo e che a fare la
differenza sara - come per ogni cosa - l'u-
tilizzo che se ne fara: un’applicazione non
governata né equa dell’intelligenza artifi-
ciale potrebbe comportare grossi pericoli.
Come affermato dal Premio Nobel per la
fisica Geoffrey Hinton, “la ricerca scienti-
fica dovra capire in maniera urgente come
noi umani possiamo restare al timone delle
nostre esistenze”.
Il segreto sta dunque nellimparare a con-
vivere con le nuove tecnologie, senza te-
merle ma perseguendone pregi e benefici
e minimizzandone gli impatti negativi.

N egli ultimi mesi & oggetto di dibatti-

Come ben sapete, lintento della Cassa &
da sempre quello di salvaguardare il pro-
prio essere banca del territorio, con filia-
li e personale competente che accolgono
con sorrisi e strette di mano - vere, non
virtuali - la propria clientela. Al tempo
stesso, non abbiamo mai ignorato la po-
tenzialita e i vantaggi legati sia al mondo
digitale che alle nuove sfide, una su tutte
quella della sostenibilita. Una temati-
ca delicata e quanto mai fondamentale,
in merito alla quale la Cassa si & mossa
quale “pioniera”; riflettevamo qualche
settimana fa, durante una riunione col
personale dipendente, su quanto sia sta-
ta innovativa ai tempi in cui e stata con-
cepita - era il lontano 2013 - l'iniziativa
Sistema Casa, volta a valorizzare e pro-
muovere gli interventi “green” sui propri
immobili.

Siamo quindi pronti ad accogliere anche
questa nuova sfida, riversando sui nostri
territori e sui nostri clienti tutti i benefi-
ci che ne conseguiranno, ma senza mai
snaturarci.

Il discernimento nel percepire sfumature,
sentimenti e parole non dette, le facol-
ta intuitive sono propri solo dell’essere
umano, e tutto cio non si potra maiincor-
porare in un computer. Alla Silicon Valley
noi continuiamo a preferire cuori e menti
umani.

Giuliano Deimichei
Direttore




| NOSTRI PRODOTTI

a cura dell’Area Commerciale

a Cassa Rurale Vallagarina
I-promuove da sempre un per-
corso sostenibile per realiz-
zare il benessere dei propri soci,
delle persone e dei territori in cui
opera, e trasmetterlo alle gene-
razioni future. Guidata dai valori
cooperativi, il suo compito & valo-
rizzare le conoscenze di prossimi-
ta e di relazione privilegiata con
iSoci, con 'obiettivo di finanziare
la transizione energetica, orien-
tando e promuovendo scelte di
investimento responsabile.
In questa cornice si inserisce il
desiderio della Cassa di coniu-
gare tale opportunita senza
tralasciare il “costo” di questo
percorso, individuando azioni,

L'approccio sostenibile

come opportunita

servizi e prodotti che siano in
grado di accompagnare tutti in
questo processo di trasforma-
zione e crescita. E quindi fonda-
mentale identificare i bisogni e le

orientando
e promuovendo scelte
di investimento
responsabile

istanze del territorio per svilup-
pare prodotti e servizi in grado
di soddisfare queste aspettative.
La Cassa intende infatti sostene-
re le famiglie e le imprese impe-
gnate nel processo di transizione
energetica attraverso risorse de-

dicate. Un processo finalizzato
anche a promuovere la crescita del
tessuto economico e sostenere le
Piccole Medie Imprese, perché in-
crementino la loro competitivita
sul mercato. Lintento & duplice:
da un lato diffondere una cultura
sostenibile, dall’altro ampliare e
migliorare l'offerta commerciale
per gli attori del territorio.

Per le famiglie

Il sostegno ai nuclei famigliari
offerto dalla Cassa sul fronte dei
prestiti riguarda una proposta
esclusiva e dedicata a coloro che
scelgono l'acquisto di immobili
con elevata classe energetica
(immobili ad uso residenziale con



“APE” uguale o superiore a “B")?,
ma anche a chiintende ristruttu-
rare o riqualificare il proprio im-
mobile ad uso abitativo; il primo
progetto e realizzabile attraverso
il finanziamento “Mutuo Casa
Green”? e il secondo attraverso
“Sistema Casa™.

Tali finanziamenti sono offerti
a condizioni estremamente com-
petitive, e nel caso del prestito
“Sistema Casa” si aggiunge la
possibilita di accedere ad ulterio-
ri benefici attraverso la “Formula
Circuito Plus”, se i lavori vengo-
no eseguiti prevalentemente con
artigiani locali clienti della Cas-
sa. Un meccanismo originale, che
rinsalda la nostra caratteristica
di banca del territorio in quanto
intende generare un circuito vir-
tuoso e che, soprattutto in questo
momento storico, vuole incenti-
vare le attivita commerciali locali.
Sempre in linea con la volonta di
favorire la sostenibilita con be-
nefici concreti per le famiglie, la
Cassa Rurale ha riconfermato e

ampliato i finanziamenti a con-
dizioni agevolate dedicati alla
mobilita alternativa®>: un mu-
tuo per l'acquisto di nuove auto
elettriche o ibride (plug in) di
importo massimo pari a 25 mila
euro e rimborsabile in 5 anni, e
uno per l'acquisto di nuove ebi-
ke e biciclette muscolari, per un
importo massimo pari a 5 mila
euro, rimborsabile in 3 anni.

La Cassa opera direttamente oppu-
re attraverso Societa del Gruppo,
in particolar modo Claris Leasing,
per esempio attraverso il Leasing
Strumentale, mettendo a disposi-
zione finanziamenti a sostegno di
investimenti che le imprese awvia-
no con specifiche finalita ricondu-
cibili alle sfere Ambientali, Sociali
o di Governance (ESG).

La Cassa accompagna le impre-
se in un percorso orientato alla
crescita e alla maggior compe-
titivita, condividendo le scelte
di investimento e affiancandole

1 Attestato di Prestazione Energetica (APE) redatto ai sensi di legge da tecnico abilitato.
2 Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Le condizioni contrattuali sono indicate nel documento “Informazioni generali sul credito immobiliare offerto ai consu-
matori” messo a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e nella sezione “Trasparenza” del sito internet, e nel documento “Prospetto informativo europeo
standardizzato”, che sara consegnato al cliente prima della conclusione del contratto. La concessione del finanziamento é rimessa alla discrezionalita della banca previo
accertamento dei requisiti necessari in capo al richiedente.
3 Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Le condizioni contrattuali sono indicate nel documento “Informazioni europee di base sul credito ai consumatori” che
potra essere richiesto presso gli sportelli della banca e che sara consegnato al cliente prima della conclusione del contratto. La concessione del finanziamento é rimessa alla
discrezionalita della banca previo accertamento dei requisiti necessari in capo al richiedente.

COSA FA LA CASSA AL SUO INTERNO

All'interno delle nostre strutture e del nostro agire quotidiano, abbiamo sviluppato un processo di rin-
novamento iniziato gia nel 2010 con i pannelli fotovoltaici su Sede e alcune filiali, tra cui Avio, Caprino
Veronese, Folgaria, Sant’Anna d’Alfaedo, per produrre energia pulita da una fonte naturale (il sole) e

nelle decisioni finanziarie attra-
verso un mix di prodotti bancari
personalizzati.

Proprio a supporto delle famiglie
e delle imprese impegnate nel
processo di transizione climati-
ca, la Capogruppo Cassa Centra-
le Banca ha definito un “Piano
Strategico e Operativo per la
gestione dei rischi climatici ed
ambientali” relativo al periodo
2024-27, istituendo un Plafond
di 1,3 miliardi di euro; torneremo
prossimamente in argomento per
spiegare le novita che verran-
no introdotte gia dal prossimo
anno, in termini di prodotti e ini-
ziative dedicate.

la graduale sostituzione delle fonti di illuminazione nei
locali della Cassa, privilegiando led a basso consumo
energetico. Proseguito con l'attivazione, grazie alle mo-
derne tecnologie, del servizio di firma grafometrica per
la sottoscrizione dei documenti collegati alle operazioni
di cassa presso gli sportelli di tutte le filiali, per ridurre
il consumo di carta e migliorare la tempistica delle ope-
razioni. Sequito poi dall'introduzione della prima auto
elettrica aziendale.

Per consentire a tutti i collaboratori di muoversi per
servizio ad emissioni zero, nelle ultime settimane sono
state messe a disposizione una nuova autovettura elet-
trica (che si affianca a quella gia operativa dal 2021)
- acquistata attraverso la formula del noleggio a lungo
termine - e una ebike.

I nuovi mezzi aziendali
B ad emissioni zero



| NOSTRI PRODOTTI

a cura dell’Area Commerciale

e la consapevolezza della

necessita di attuare stili di
vita sostenibili emerse negli ul-
timi anni, hanno favorito lo svi-
luppo di nuovi approcci ai servizi
bancari da parte delle famiglie e
delle imprese.
In questo contesto il leasing rap-
presenta uno strumento finanzia-
rio che offre la possibilita di usu-
fruire di beni (veicoli, attrezzature
e macchinari aziendali o immobili)
senza la necessita di doverli acqui-
stare immediatamente.
A queste esigenze, presenti an-
che sul nostro territorio, la Cassa
Rurale Vallagarina risponde gra-
zie alla positiva collaborazione

| J accelerazione tecnologica

Strumenti per le imprese

per guardare al futuro

con Claris Leasing: la societa del
Gruppo Cassa Centrale Banca, che
supporta il nostro Istituto con
consulenti specializzati, per far si

la domanda
dei consumatori nei
prossimi anni
si orientera sempre
piu verso i servizi
piuttosto che il
possesso dei beni

che i clienti interessati trovino la
soluzione pill adatta e pitt vantag-
giosa per la specifica situazione.

1L Leasing]|

Nel contesto attuale ['Unione Euro-
pea sta promuovendo attivamente
la transizione verso una socie-
ta a basse emissioni di carbonio,
aggiornando periodicamente le
regole per facilitare i necessari in-
vestimenti pubblici e privati verso
un’energia pulita. Questo processo
intende portare alla creazione diun
settore energetico sostenibile che
sia stimolo per la crescita, linno-
vazione e l'occupazione, e rappre-
senta una significativa opportunita
per le imprese italiane, chiamate a
rinnovare i propri processi produt-
tivi in un’ottica di sostenibilita ed
efficienza energetica.
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una tecnologia ag-
giornata e capace
di migliorare i pro-
cessi produttivi.

Il prodotto leasing,
offerto da Claris

Uno degli strumenti pit adatti,
a disposizione delle aziende, per
sostenere questa tipologia di in-
vestimenti e il leasing.

Le aziende che scelgono il lea-
sing come forma tecnica hanno
la possibilita di garantire alla
propria struttura un aggiorna-
mento tecnologico continuo,
fondamentale in un mercato in
rapido cambiamento, per man-
tenere alta la competitivita. In
questo modo, infatti, le societa
e le imprese possono innovare,
crescere e contribuire attivamen-
te alla sostenibilita ambientale,
senza compromettere la propria
stabilita economica.

Il leasing si focalizza sull’uti-
lizzo e non sulla proprieta del
bene, che alla fine del periodo
concordato puo essere restituito
al fornitore, per un successivo
utilizzo. Una logica che consen-
te di acquisire beni, il cui costo
potrebbe essere eccessivamente
oneroso e proibitivo per le azien-
de, e prevede poi la possibilita di
riutilizzo, consentendo ad altri
soggetti di poter beneficiare di

Leasing, si colloca
all'interno del catalogo prodotti
assieme agli altri strumenti riser-
vati alle imprese clienti. Per so-
stenere le aziende la Cassa Rurale
offre la possibilita di accedere
a varie tipologie di prestiti: so-
luzioni personalizzate, dirette a
sostenere nuovi investimenti ma
anche il capitale circolante.

Negli ultimi anni gli italiani han-
no acquistato sempre meno au-
tovetture di proprieta, portando
le consuetudini verso formule piu
snelle e meno impegnative. Un
cambio di abitudini che ha degli
effetti sul futuro della mobilita.

Da indagini recenti emerge che
il possesso di veicoli privati sta
diminuendo verso forme di car
sharing e noleggio a lungo ter-
mine. In particolare, la quota di
immatricolazioni di quest’ulti-
ma tipologia di utilizzo & passa-
ta dal 12% del 2015 al 33% del
2023, con una crescita nel primo
semestre 2024 di oltre il 40%,
con oltre 508.000 contratti sti-

pulati. Se da un lato, quindi, il
settore dell’industria automo-
bilistica fa fatica a ritornare ad
una produzione pre-Covid, quel-
lo del noleggio a lungo termine
si attesta sul 40% del mercato
dei veicoli.

La previsione suggerisce che la
domanda dei consumatori nei
prossimi anni si orientera sem-
pre piu verso i servizi piutto-
sto che il possesso dei beni. Le
persone vogliono muoversi in
maniera semplice, green, utiliz-
zando di volta in volta il mezzo
pili adatto alle proprie esigenze.
Da qui la necessita di anticipare
i bisogni come fattore differen-
ziante.

Cassa Centrale Banca, in collabo-
razione con Claris Leasing Spa,
ha avviato un progetto per la pro-
mozione e l'erogazione di servizi
di noleggio a lungo termine di
veicoli, attraverso la costituzione
della societa controllata al 100%
Claris Rent Spa. La societa ha sti-
pulato un accordo di collabora-
zione con Ayvens, e recentemen-
te ha attivato un nuovo accordo
di distribuzione commerciale con
Arval Service Lease Italia Spa,
che effettua in maniera diretta
['attivita di locazione.

Il servizio di noleggio a lungo
termine, offerto a privati, pro-
fessionisti e aziende, prevede
un canone per il cliente in fun-
zione della durata dell’'uso del
bene ed & perfetto per chi vuole
utilizzare un’auto senza doverla
acquistare e senza preoccuparsi
della svalutazione.

Questa formula, sempre pil dif-
fusa, rappresenta anche una so-
luzione di mobilita alternativa
e innovativa, grazie alla nutrita
offerta di auto elettriche.

SCOPRI DI PIU
SUL SERVIZIO
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Messaggi pubblicitari con finalita promozionale. Per Claris Leasing le condizioni economiche sono indicate nei Fogli Informativi messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca
e nella sezione “Trasparenza” del sito internet. La concessione del finanziamento é rimessa alla discrezionalita della banca previo accertamento dei requisiti necessari in capo al richiedente.
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ata nel 2023 con l'intento
N di promuovere e soste-

nere lo sviluppo sociale,
culturale e ambientale dei terri-
tori, la Fondazione Cassa Rurale
Vallagarina si presenta con una
missione chiara: migliorare le
condizioni di vita delle persone
e delle comunita di competenza
della Cassa, a partire dai princi-
pi della cooperazione trentina,
attraverso iniziative coordinate
e sostenibili.
Il Cda della Fondazione & il cuore
decisionale dell’ente: il presiden-
te Gianni Tognotti, affiancato dal
vicepresidente Carmelo Melotti
e dai consiglieri Daniele Laghi
e Chiara Bertolini, guidano con

di Gianni Tognotti, presidente Fondazione Cassa Rurale Vallagarina ETS

I primi interventi
sui territori

dedizione la Fondazione verso il
raggiungimento dei suoi obiettivi.

partire
dai principi della
cooperazione trentina,
attraverso iniziative
coordinate e
sostenibili

In questo 2024 listituzione ha
intrapreso le valutazioni dei pri-
mi progetti provenienti dai ter-
ritori di riferimento: gli ambiti
sono molteplici e spaziano dalla
sfera socio-assistenziale a quel-
la culturale e formativa, ispirata

alla sensibilizzazione e alla cono-
scenza della storia che caratte-
rizza i luoghi e le persone che sin
qui hanno contribuito a costruire
le comunita; si aggiungono ini-
ziative legate alla solidarieta in-
ternazionale, alla rigenerazione
urbana e allo sviluppo di nuove
forme utili a rivitalizzare i centri
storici.

Rendicontiamo di
sequito i diversi

[=]3% 5 =]
. ; =1 -
progetti che, in =

questi mesi, la ‘—:ﬂ'

Fondazione ha ri- E!_"
tenuto meritevoli
di attenzione e di
sostegno.

SCOPRI DI PIU




IA per la sicurezza

e la qualita di vita dei

residenti - APSP Ubaldo

Campagnola di Avio

Il progetto mira ad intro-

durre, allinterno della

Casa di soggiorno, sistemi

di intelligenza artificiale
nellambito dell’assistenza alle persone anziane.
Consentira di favorire un‘assistenza personalizzata,
aumentare la sicurezza, assicurare un servizio rapido
e mirato, ridurre il ricorso all’utilizzo di contenzioni,
controllare il rischio clinico derivante da cadute e fu-
ghe, migliorando la qualita di vita dei residenti.

Serie tv e docufilm
con ambientazione locale
- De Neri Art

Produzione di livello na-
zionale, “Trento 1700
- i Misteri del Bargello
Cavazzani” ha lobiettivo
di far conoscere il terri-
torio trentino attraverso l'arte del cinema, con una
serie tv basata su fatti realmente accaduti quando
regnava il Principe Vescovo, che porta il Trentino
nelle case degli italiani.
Il docufilm su Padre Antonio Rosmini, considerato
uno dei maggiori pensatori della storia dell'umanita,
filosofo e teologo, sara presentato a fine anno a Rove-
reto e poi a Stresa, Roma e Domodossola, con l'inten-
to di una larga diffusione, soprattutto nelle scuole.

Giornata Cimbra
(Tzimbar Tage)

- Ass.ne storico culturale
Memores e Cas Ronchi Aps

Idea nata in occasione dei
50 anni del Curatorium
Cimbricum veronese, con
l'intento di far conoscere
la minoranza linguistica cimbra - che si estende
all'interno dei confini di operativita della Cassa Ru-
rale Vallagarina - si & concretizzata il 7 settembre
a Ronchi di Ala. Hanno partecipato all’evento - pa-
trocinato dalla presidenza del Consiglio della PAT - le
comunita cimbre riconosciute dalla legge 482/1999
e dalle leggi provinciali/regionali: Luserna/Lusérn
per la PAT e le comunita cimbre venete dei Tredici
Comuni/Dreijzig Comaunj, dei Sette Comuni/Si-
benKomoine e del Cansiglio/Kansilien.

Scuola a Moroto, Uganda
- Karomoja Group Odv

Il  progetto riguarda

la realizzazione di una

nuova scuola, e in par-

ticolare la conclusione

dei lavori per il blocco

classi, in modo da poter

avviare quanto prima le attivita scolastiche che
ospiteranno circa 800 studenti. Lintero progetto
- promosso dall’associazione che & impegnata da
tempo in Africa - e voluto e coordinato dalla Dio-
cesi di Moroto, nella persona del Vescovo Mons.
Damiano Guzzetti.

Cortometraggio “Tragar”
- Verona Autoctona
Impresa Sociale

Prevede l'adattamento
cinematografico al ro-
manzo “Cronache da
oltre frontiera” di Fabio
Pozzerle ed & ambientato
nel mondo del contrabbando sulla Lessinia a cavallo
tra Otto e Novecento. La pellicola verra portata nelle
scuole, dara l'occasione di attivare incontri forma-
tivi su temi storici e ambientali, per poi approdare
nei circuiti dei festival internazionali. Il progetto
coinvolgera professionisti di estrazione geografica
nazionale per la registrazione delle riprese, con l'in-
tento di far conoscere la regione della Lessinia con
le sue storie e antiche tradizioni.

Parita di genere
- in collaborazione
con Fondazione Caritro

La Fondazione della Cas-

sa ha avviato una fattiva

collaborazione con la

Fondazione Caritro per

sviluppare progetti e atti-

vita peculiari da proporre sui singoli territori.

Il primo appuntamento si e tenuto il 27 novembre
ad Ala, a Palazzo Pizzini, con la scrittrice Valeria
Parrella, per promuovere la parita di genere. Du-
rante il suo intervento ha evidenziato la forza delle
parole e della narrazione nella costruzione delle
identita di genere e delle relazioni che ne scatu-
riscono. Un evento in orario preserale con servizio
di baby-sitter gestito da diverse associazioni, quale
segnale concreto di conciliazione.
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LA CASSA PER LE SCUOLE:
UN FUTURO EDUCATIVO
CONDIVISO

Ogni anno, in concomitanza con
il periodo legato alla “giornata
del risparmio”, la Cassa promuo-
ve un‘iniziativa fondamentale
per sensibilizzare le nuove gene-
razioni sull'importanza di gestire
le proprie finanze con saggezza:
consulenti e direttori di filiali
fanno visita alle classi quarte
della primaria per spiegare ai
bambini cosa significa risparmia-
re. In quest’edizione sono state
18 le classi coinvolte, per un to-
tale di oltre 300 bambini.

Ma perché & cosi importante par-
lare di risparmio sin dalla giovane
eta? Attraverso le nostre visite,
cerchiamo di far capire ai ragazzi
che risparmiare non & solo met-
tere da parte dei soldi, ma anche
pianificare per l'avvenire e fare
scelte consapevoli. Piccoli gesti

quotidiani - come spe-

gnere la luce quando

non serve o chiudere

il rubinetto dell’acqua

mentre ci si lava i den-

ti — possono portare a

risultati  significativi.

Facciamo comprende-

re che il risparmio non

@ un‘attivita isolata,

ma parte integrante di

un sistema economico sano, dove
il denaro risparmiato viene rein-
vestito sul territorio, creando
opportunita e sviluppo.

In questa cornice di sinergia, si
inserisce anche l'opportunita che
la Cassa offre agli Istituti Com-
prensivi del territorio di usufru-
ire di una tariffa agevolata per
partecipare a una serie di labora-
tori didattici presso i musei con-

venzionati. Nei prossimi mesi, il
Museo Civico di Rovereto, i Mu-
sei Civici di Verona e il Museo
Storico della Guerra di Rovereto
accoglieranno centinaia di bam-
bini e ragazzi che parteciperanno
a diverse attivita formative.
Queste esperienze consentiran-
no agli studenti di avvicinarsi al
mondo della scienza e della sto-
ria locale!

Lo scorso 24 ottobre presso la
Sala Rossa della Provincia di Ve-
rona e stata sottoscritta la firma
dell’accordo per il supporto al
credito ai beneficiari dei pro-
getti co-finanziati dal GAL Bal-
do Lessinia nell’ambito del PSL
2023-2027.

La significativa collaborazio-
ne, che vede tra i protagonisti il
GAL, la nostra Cassa e BVR Banca

Veneto Centrale, ha come obiet-
tivo incentivare investimenti
volti a migliorare la competiti-
vita delle microimprese e degli
imprenditori locali e a sostenere
progetti innovativi nei settori
del commercio, dell’artigianato e
dei servizi. La Cassa Rurale e BVR
metteranno infatti a disposizione
dei futuri beneficiari dei bandi
del GAL finanziamenti a tassi
particolarmente agevolati. Tra i
presenti all’evento il presidente

della Provincia di Verona Flavio
Massimo Pasini, il presidente
del GAL Ermanno Anselmi, il vi-
cepresidente della Cassa Carmelo
Melotti, e il condirettore genera-
le di BVR Banca Veneto Centrale
Giovanni Iselle.

Una nuova concreta dimostrazio-
ne della volonta della Cassa Rura-
le di offrire, facilitando l'accesso
alle risorse, una spinta concreta
allo sviluppo delle nostre comu-
nita montane e collinari.




IL7° TORNEO
CASSA RURALE VALLAGARINA

12 squadre, oltre 130 bambini, 8
ore di calcio giocato: sono solo al-
cuni dei numeri che raccontano la
giornata dello scorso 12 ottobre,
organizzata dall’'Unione Sporti-
va Dilettantistica Alense presso
l'impianto sportivo comunale Car-
lo Mutinelli di Ala.

Oltre alle squadre dell'associa-
zione ospitante, presenti anche
le formazioni giovanili di Avio
Calcio, Valpolicella Calcio, FC
Nogaredo, US Isera, US Sant’An-
na d’Alfaedo, US Corbiolo, ADC
Leno, Virtus Rovere e Real Grez-
zanalLugo. L'evento, riservato
alla categoria Pulcini misti del-
le associazioni calcistiche delle
zone trentine e venete servite
dalla Cassa, si & svolto nel corso
di una giornata contraddistinta
dal bel tempo, ma soprattutto ac-
compagnata dai valori fondanti

IL 30° FILM FESTIVAL

del mondo sportivo: amicizia,
condivisione, divertimento. La
macchina organizzativa, ben ge-
stita dall’associazione Alense, ha
fornito oltre 200 pasti, garanten-
do per tutta la durata della ma-
nifestazione il servizio ristoro. Al
termine di questa festa di sport
sono avvenute le premiazioni di
rito con gli interventi della vice-
sindaco Speziosi, dell’assessora
Aprone, del consigliere comuna-
le con delega alle manifestazioni
sportive Deimichei e del compo-
nente del Consiglio d'amministra-
zione della Cassa Rurale Debiasi.
Preziosa la presenza durante tutta
la manifestazione dei rappresen-
tanti dell’associazione Amici della
Fotografia NaturAla, che hanno
scattato le foto ufficiali dell’even-
to, poi pubblicate sulla propria
pagina Facebook. Al termine della

DELLA LESSINIA

Na

giornata é andato in scena per la
prima volta “l'aperitivo coopera-
tivo”, a base di prodotti tipici di
cantine e caseifici locali, al qua-
le hanno partecipato istituzioni,
rappresentanti delle associazioni
sportive e volontari delle varie
associazioni che hanno affiancato
USD Alense nello svolgimento del-
la manifestazione, per una festa
nella festa.

Si e conclusa sabato 31 rale Vallagarina | PERCONOSCERE
agosto a Bosco Chiesanuo- & andato invece GLI ALTRI
PREMI ASSEGNATI

va la 30" edizione del Film
Festival della Lessinia.

La Lessinia d’Oro, il mas-
simo riconoscimento della
rassegna, e stato assegnato
a Where we used to sleep
del regista Matthdaus Worle:
“Un film costruito da un regi-
sta attento alle piccole cose
e a metterein luce relazioni e
sentimenti”, la motivazione
data dalla Giuria.

Il Premio Montagne Italia-
ne per il miglior film della
sezione Montagne Italiane
assegnato dalla Cassa Ru-

a Pascolo Vagan-

te, che raccon-

ta la vita di una giovane coppia,
che ha deciso di fare della tran-
sumanza non solo una passione
e una professione, ma un vero e
proprio stile di vita.

Ben 97 i film proiettati, 48 i Pa-
esi di provenienza, 31 le ante-
prime italiane: il Film Festival
della Lessinia si riconferma uno
degli eventi pill attesi e apprez-
zati che richiama un pubblico
variegato, amante della cinema-
tografia, della cultura e dei no-
stri territori.
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Gli ultimi mesi del 2024 hanno
coinciso con i saluti al collega
Gianni Candioli, che ha rag-
giunto l'ambito traguardo del
pensionamento.

Assunto nel 1985, nel corso de-
gli anni ha svolto principalmen-
te l'attivita di sportellista e, a
seguire, di sostituto preposto e
consulente clienti presso la filia-
le di Nogaredo.

Dopo un breve periodo trascor-
so a Rovereto con le funzioni di
sportellista, nell’estate 2020 &
approdato all’Ufficio contabilita
della Sede, presso cui ha operato
fino a fine ottobre.
Sportivo, legato al ter-
ritorio, dall’animo pa-
cato, cordiale e discre-
to: queste sono solo
alcune delle caratte-
ristiche di Gianni che
tutti noi ricorderemo,
augurandogli un buon
nuovo inizio!

Un benvenuto ai nuovi assunti

Siamo lieti di informarvi che anche quest’anno la
nostra Cassa ha accolto nuovi colleghi con l'obietti-
vo di migliorare i servizi offerti alla nostra cliente-
la. Diamo percio un caloroso benvenuto a Francesco
Carpentari, Gloria Truzzoli, Matteo Leoni, Stefano
Dalmaso e Greta Rasi, augurando loro un positivo percorso
di crescita all’interno della nostra Cassa.

PREVENZIONE:
VALORE
PREZIOSO

Un intero mese dedicato alla pre-
venzione e alla promozione della
diagnosi precoce: & questo L'Ot-
tobre Rosa della Lega Italiana per
la Lotta ai Tumori. Un progetto
nato oltre trent’anni fa, e che
prosegue nellintento di incorag-
giare le donne a prendersi cura
della propria salute attraverso
screening gratuiti e serate di ap-
profondimento sull‘intero terri-
torio nazionale.

In virtl della col-
laborazione con-
solidata con le
delegazioni tren-
tine e venete,
la Cassa ha rin-
novato l‘appog-
gio all'iniziativa

[=]t

VISITA
IL SITO LILT

esponendo  du-
rante il mese di ottobre locandi-
ne dedicate all'importantissimo
progetto.




SKICARD SOCIO:
UNA NUOVA ik
STAGIONE DI SCI

Si rinnova anche per la stagione  Per beneficiare dell'iniziati-
2024/25 l'iniziativa Skicard, che  va é sufficiente che il Socio
prevede un’agevolazione nell'ac-  richieda la Skicard diretta-
quisto di skipass giornalieri, mente agli sportelli della
stagionali o mini-stagionali, in  Cassa. La tessera verra con-
convenzione con gli impianti di  segnata una volta compila-
risalita o enti di gestione dei cen-  tala documentazione e sara
tri fondo del territorio. utilizzabile fin da subito.

IMPIANTI CONVENZIONATI:

- SkiArea Alpe Cimbra

- Centro Fondo Alta Lessinia
- Centro Fondo Millegrobbe
- Centro Fondo Passo Coe

BENEFICIARI DELL'INIZIATIVA:
Socio (titolare di Conto Socio*
attualmente collocato dalla Ban-
ca), coniuge/convivente (titolare
di conto corrente presso la Cassa
- anche cointestato con il Socio -
con rapporti commerciali attivi) e
i figli minori titolari di rapporto
di Conto Corrente o Deposito a Ri-
sparmio Oraomaipiu*.

TERMINE INIZIATIVA: 15/05/2025

Con l'occasione ricordiamo che tutti gli sciatori hanno 'obbligo di dotarsi di
una polizza assicurativa responsabilita civile verso terzi.

Tramite la propria rete di intermediari assicurativi la Cassa offre la possi-
bilita di attivare una polizza assicurativa, valida per il contraente e per i
suoi familiari conviventi, che include la tutela per eventuali danni invo-

BANCAS " CURA

Torna in pista in serenitd.

lontariamente cagionati a terzi nell’utilizzo delle piste da sci alpino; la

copertura assicurativa si estende anche alla responsabilita per eventuali fat-

ti relativi alla “vita privata”. I consulenti della Cassa sono a disposizione per
illustrare la nostra proposta assicurativa in tema di Responsabilita Civile** ma anche, in una logica di
ampia consulenza sul tema, sugli altri prodotti a tutela della persona e del patrimonio disponibili.

* Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Il dettaglio delle condizioni contrat-  ** Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Prima della sottoscrizione leggere
tuali di Conto Socio e di Conto Corrente e Deposito a Risparmio Oraomaipit, é indicato attentamente il set informativo disponibile presso Assicura Agenzia e presso i suoi colla-
nei Fogli Informativi messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli e nella sezione boratori, sul sito www.assicura.si e sul sito www.assimoco.it.

“Trasparenza” del sito internet www.crvallagarina.it.

BBE Sottoscrizione della convenzione Skicard Firma dell’accordo Skicard
sugli Altipiani Cimbri in Lessinia
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IL PENSIERO DELLA CASSA
PER SCUOLE MATERNE E NIDI

Anche quest’anno, all‘interno del
“Natale nei Palazzi Barocchi”,
organizzato dal Comune di Ala, &
possibile ammirare l'imponente
presepe artistico “Natale dell’a-
nima — un Natale pili radioso del
sole” della scultrice e pittrice
Margherita Pa-

vesi Mazzoni.

L'opera, di pro-

prieta della Cassa

Rurale Vallagari-

na, si articola su

pitl piani attra-

verso materiali

di varia natura

(legno,  ferro,

cotone, lana) e

si inserisce in un

filone devozio-

nale. Si tratta in-

fatti di un‘instal-

lazione di arte
contemporanea,

ma parla di una

storia senza tem-

po: la nascita di

Cristo.

Anche quest’anno

manca lattenzione ri-
servata dalla Cassa ai pil
piccoli. Sono circa 2.000
i bambini che in questi
giorni stanno ricevendo
un set da disegno conte-
nente delle decorazioni
natalizie in legno da co-
lorare e appendere, di-
rettamente nelle scuole
materne che frequenta-
no, ubicate nei territori

di operativita delle nostre filiali.
Inoltre, sono stati ordinati quasi
550 libri - rientranti nellinizia-
tiva “Nati per leggere” - con cui
saranno omaggiati i piccoli degli
asili nidi. “Solo per amore” ¢ il
titolo del testo scelto, un librici-
no molto colorato, dal formato “a
fisarmonica”, con protagonista
un piccolo tucano curioso.

Due omaggi che speriamo pos-
sano far compagnia a loro e alle
loro famiglie nei mesi avvenire!

Negli anni il presepe é stato al-
lestito con grande successo di
pubblico in localita prestigiose
come la cattedrale di Montepul-
ciano (2007), il duomo di Verona
(2008) e il patriarcato latino di
Gerusalemme (2011).

E possibile ammirare l'opera nel-
la sala principale di palazzo Mal-
fatti Scherer, in via Nuova ad Ala,
nei fine settimana di apertura dei
mercatini, fino al 22 dicembre,
con il seguente orario: sabato
13-19, domenica 10-19.

foto: Paolo Lorenzi = NaturALA




LA SINERGIA TRA CASSA ¢
E ASSOCIAZIONI

Sono stati quasi 200 i referenti del-
le diverse associazioni presenti sui
nostri territori accorsi alle tre sera-
te a loro dedicate, organizzate dalla
(Cassa ad inizio novembre. Il primo
degli incontri si & tenuto presso la
Sala 350 di Folgaria, seguito da
quello organizzato presso la Sala
Incontri di Bosco Chiesanuova, per
concludere il ciclo ad Ala, presso
l'Auditorium della Cassa.

Anche quest’anno si & voluta infat-
ti facilitare la partecipazione del
maggior numero di sodalizi, dato
il valore delle tematiche trattate.
Le serate sono state introdotte
da una fotografia dei valori della

Cassa, tradotti in prodotti, servizi
ed iniziative a beneficio della co-
munita, molti dei quali pensati per
il mondo associazionistico: conti
correnti e mutui dedicati, consu-
lenze, attrezzature, disponibilita
di sale convegni e molto altro. A cio
si associa l'attivita svolta da ASSeT
Vallagarina e dalla Fondazione, le
quali promuovono con entusiasmo
iniziative a favore dei territori e
delle associazioni locali. Il presi-
dente Maffei ha poi voluto illustra-
re le linee guida per l'erogazione
dei contributi 2025, le relative
scadenze e i fattori premianti nella
valutazione delle richieste stabiliti

i 5
Richieste contnbuto 202

i jone:
« Ppiattaforma mCooperaZ\ic()me.it
contﬁbuto.incooperaz

naio
. Presentazione: dal 15 gen

io 2025
28 febbrai® -
. sione esito: aprile

e: inizio giugno®
fine ottobre

. Comu\'\ica

o E\-ogaZ"\O“
. Termine ritire:

Fattori premiant;
assegnazione de| contributo

* Conto corrente attivo
presso la Cassa

* Svolgere attivity
per bambini e ragazzi

* Radicamento sul territorig
* Ricaduta sulla collettivity

* Rapporto dj reciprocita e fiducia
tra Cassa e associazione
* Ricerca dj altri

contributi/sponsorizzaziom’
* Collaborazione con la
Cassa/ASSeT/ Fondazione
ealtre associazioni localj

dal Consiglio di amministrazione,
sottolineando che laccurato in-
serimento dei dati in piattaforma
consentira di valutare con ancora
maggior puntualita le richieste
pervenute.

Prezioso anche in quest’occasione
lintervento della dott.ssa Della
Pietra, che ha illustrato le ultime
novita in termini di normativa fi-
scale, soffermandosi sulla possi-
bile introduzione della Partita Iva
per gli Enti del Terzo Settore.

A concludere gli incontri i saluti
delle autorita locali e le parole di
ringraziamento espresse dai rap-
presentanti di alcuni sodalizi.
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VISITA
LA PAGINA
DEDICATA

“Le truffe hanno
mille volti. Impara
a riconoscerle”. E
questo il claim del-
la terza edizione
della campagna “I
navigati. Informati
e sicuri”, promossa
dal CERTFin - CERT

Finanziario Italiano e a cui ha
aderito anche il Gruppo Cassa
Centrale. Come per le precedenti
edizioni, lo scopo delliniziativa
e sensibilizzare la clientela sui
comportamenti virtuosi da adot-
tare per incrementare il livello di
attenzione sulla cybersecurity
ed individuare possibili truffe.

Articolata su vari mezzi di comu-
nicazione - sia social che video/
audio - la campagna ha permesso
di raggiungere un ampio pubblico
e divulgare, in maniera facilmen-
te comprensibile ed accattivante,
strumenti ed informazioni utili
per navigare in sicurezza nel

mondo del web.

LE OPERE D'ARTE DELLA CASSA
A CAPRINO VERONESE

Sabato 7 dicembre é stata inau-
gurata la mostra “Opere da una
collezione. Le stanze della pit-
tura, una narrazione per imma-
gini”, allestita nella prestigiosa
e accogliente Stanza dei Sogni di
Villa Carlotti, sede del Municipio
e del Museo Civico di Caprino Ve-
ronese. Si tratta della terza espo-
sizione voluta dall'Istituto, dopo
quelle tenutesi a Nogaredo e Fol-
garia, con lintento di presentare
al pubblico - grazie ad un allesti-
mento e ad un lavoro curatoriale
ognivolta differenti - una raccol-

ta di opere della nutrita collezio-
ne della Cassa Rurale Vallagarina.
La mostra, curata da Amina Pe-
drinolla con la collaborazione di
Benedetta Vicentini, esplora i
temi del paesaggio, della figura
e del fumetto, ponendo parti-
colare attenzione al rapporto
tra le opere degli artisti - poco
pil di una trentina - e lo spazio
ospitante, nel rispetto e nella
valorizzazione di un luogo che,
prezioso scrigno architettonico e
pittorico di rara bellezza, va su-
blimando tale esposizione.

La mostra é visitabile fino al 12
gennaio con il sequente orario:
giovedi e venerdi 10-13; sabato
e domenica 10-13 / 15-17; 8 di-
cembre 9.30-13.30.

Nel periodo d'apertura sono pre-
visti due laboratori per bambini
intitolati “Nella stanza una stan-
za” e due visite guidate, su pre-
notazione. Liniziativa si & resa
possibile grazie alla collabora-
zione del Comune di Caprino Ve-
ronese, del Museo Civico, della
Biblioteca comunale e della Pro
Loco locale.




LA STAGIONE FISCALE 2025

Il servizio 730 a tariffa agevola-
ta, che rientra tra le opportuni-
ta offerte da quasi vent’anni ai
nostri Soci, & stato riconfermato
anche peril 2025.

Riportiamo qualche informazio-
ne — sotto forma di domanda e
risposta — utile ai fini della pre-
notazione e della buona riuscita
del servizio.

Quali sono i Caf convenzionati?

ACLI Trentine, CISL del Trentino,
Coldiretti - Impresa Verde Trenti-
no Alto Adige, CGIL del Trentino,
e Centro Servizi UIL del Trentino.

Chi puo accedere al servizio?

Oltre al Socio, viene offerta la
possibilita di usufruire dell’age-
volazione anche al coniuge/con-
vivente. Agli eventuali ulteriori
appuntamenti fissati a nome di
altri famigliari conviventi verra
applicata la tariffa standard del
singolo Caf.

A quanto ammonta
la tariffa agevolata?

Limporto e di 25 Euro, ridotto ul-
teriormente a 15 Euro per i Soci
titolari di Conto Socio* (canone
3 Euro).

Mi serve la Carta inCooperazione
per accedere al servizio?

Si. La carta deve innanzi tutto esse-
re attiva; una volta presentata, l'o-
peratore brucera il buono caricato
e richiedera l'importo previsto.

Dove mi posso recare
per la compilazione
della dichiarazione?

Gli operatori dei Caf Coldiretti,
CGIL, Uil e CISL compileranno
le pratiche direttamente presso
i propri uffici, mentre il perso-
nale del Caf Acli sara presente
ad Ala (luogo da definire - se-
guira specifica comunicazione ai
Soci), presso la Cantina Sociale
di Avio, e le filiali di Rivalta Ve-
ronese, Caprino Veronese, Bosco

Chiesanuova, San Pietro in Caria-
no, Isera, Folgaria e Lavarone.

Come posso
prendere appuntamento?

Il Socio fissera l'appuntamento
contattando direttamente il Caf
scelto. Nei primi mesi dell’anno
la Cassa dara indicazioni specifi-
che (tempistiche e modalita) per
la prenotazione degli appunta-
menti presso i propri recapiti.

Posso usufruire della tariffa
agevolata anche se compilo
la dichiarazione

su www.myCAF.it?

Si! Per beneficiarne, sara sufficien-
te comunicare lo status di Socio/
coniuge del Socio della Cassa e ave-
re la Carta inCooperazione attiva.

* Il dettaglio delle condizioni economiche di Conto Socio é indicato nei fogli informativi messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli e sul sito www.crvallagarina.it

UNA TRADIZIONE CONSOLIDATA

“La sapienza é figliola della spe-
rienza” diceva Leonardo da Vinci.
Questo principio riassume bene
l'obiettivo sottinteso nell’incon-
tro che si tiene regolarmente
nell'ultimo bimestre dell’anno, a
cui sono invitati gli amministra-
tori ei dipendenti chein passato
hanno preso parte attiva all’'ope-
rato della nostra Cassa.

Una serata che anche quest’an-
no ha consentito di ragionare
insieme su quanto fatto nel pe-

riodo pill recente e su cosa € in
programma nel medio/breve
termine. Un’annuale occasione
di confronto, che offre una po-
sitiva opportunita a chi ancora
oggi ha a cuore il legame con la
Cassa e desidera offrire il pro-
prio “esperto” parere. Opinioni
preziose, che possono senz'altro
contribuire a scelte e decisioni
che denotano “sapienza” e com-
petenza, e che portano benefici
tangibili alle nostre comunita.




NOVITA IN CASSA

LA NUOVA DISLOCAZIONE
DEGLI UFFICI DELLA SEDE

alense, grazie all'u-
bicazione degli stessi
nel centro storico, a
pochi passi dalla at-
tuale Sede.

Questa la disposizione
temporanea, per tutta
la durata dei lavori: gli
sportelli saranno at-
tivi presso l'edificio di
proprieta della Cassa
invia Nuova 41 ad Ala;
Direzione - Centra-
lino - Ufficio Titoli -
Responsabile di zona

in piazza S. Vincenzo 2; Ufficio
Contabilita - Ufficio Fidi presso
la filiale di Avio.

La clientela potra continuare a
prenotare il proprio appunta-
mento tramite i consueti cana-
li (telefonicamente allo 0464
678111 oppure tramite app
Prenota Banca); i recapiti tele-
fonici, cosi come fax e indirizzi
e-mail, restano invariati.

Gli sportelli ATM e larea self,
disponibili per prelievi e altre
tipologie di pagamento, rimar-
ranno a disposizione della clien-

Mentre & in corso la stampa di
questo numero di Incontro, il
personale della Cassa che nor-
malmente & assegnato agli uf-
fici della Sede sta ultimando il
trasferimento nei locali che li
ospitera durante i lavori di ri-
strutturazione. Come sottoline-
ato in pill occasioni, la nuova
collocazione si & posta come
obiettivo primario la continuita
dei servizi offerti alla clientela

presso la struttura di via Mario
Sartori 2 ad Ala - gia attiva.

I restanti uffici verranno cosi
dislocati: Ufficio Tecnico presso
gli uffici siti in via Mario Sartori
6 ad Ala; Segreteria di direzio-
ne e presidenza - Ufficio Soci e
Territorio - Ufficio Commercia-
le - Ufficio Area Rischi e Com-
pliance - Ufficio Pianificazione
ed Organizzazione saranno tra-
sferiti presso la filiale di Isera

tela presso la struttura di viale

Malfatti.

Quanti volessero
approfondirei det-
tagli del progetto
di ristrutturazio-
ne e le diverse fasi
di realizzazione,
possono far rife-
rimento al sito in-
ternet della Cassa.

E e -":".-.-.
VAI ALLA PAGINA

DEDICATAALLA
RISTRUTTURAZIONE

E stato rinnovato anche per la
stagione 2024/25 l'accordo con
Mondadori Editore per offrire
alla clientela delle Casse Rurali
Trentine abbonamenti annuali
a prezzi scontati. Come di con-
sueto sara possibile attivar-
li anche in versione digitale.
Coloro che desiderano accen-
dere l'abbonamento in autono-
mia possono consultare il sito
www.abbonamenti.it/casserurali
e seguire la procedura; per gli ab-
bonamenti cartacei & sufficiente
compilare il tagliandino e conse-

gnarlo agli sportelli
della Cassa.

Confermate  anche
le convenzioni che
consentono a Soci e
clienti della Cassa di

leggere i quotidiani
locali 'Arena, 'Adi-

SCOPRI GLI
ABBONAMENTI
AGEVOLATI

ge e ilT (quest'ulti-
ma riservata ai Soci titolari della
Carta inCooperazione) a tariffa
agevolata; l'opportunita é valida
sia nel caso di nuove attivazioni
che per rinnovi di abbonamenti
gia esistenti.




LE BORSE DI STUDIO 2025

Comedi consueto, lafinedell’an-
no coincide con 'apertura di una
nuova finestra di presentazione
di domande di assegnazione del-
le Borse di studio per gli studen-
ti pitt meritevoli.

Anche nel 2025 la Cassa premie-
ra quindi l'impegno e la dedizio-
ne di decine di giovani clienti
che hanno conseguito ottimi
risultati presso le scuole secon-
darie di secondo grado (anche
tramite corsi serali - per la nuo-
va edizione senza limiti di eta)

VAI ALLA PAGINA
DEDICATA

ri corso fino a un massimo di
due anni e introducendo una
nuova sezione per gli studenti
lavoratori che conseguono una
laurea.

Le richieste di partecipazione
vanno inviate tramite form pre-
sente sul sito della Cassa entro il
28 febbraio 2025.

e gli atenei, oltre a coloro che
stanno frequentando corsi
post laurea o dottorati di ri-
cerca. Ma non solo.

Tra le novita dell’edizione
2025 la scelta di valorizza-
re la formazione continua,
estendendo l'opportunita
anche agli studenti fuo-

CONSULENZE PER I SOCI:
NUOVA COLLOCAZIONE

Lo spostamento del personale
della Sede in altri spazi durante
il periodo della ristrutturazio-
ne comportera limpossibilita
dell’'utilizzo dei locali del Cen-
tro Servizi di Via Sartori ad Ala,
che abitualmente ospita diversi
professionisti che da anni colla-
borano con la Cassa: l'avvocato
Vicentini per le consulenze in
ambito legale, la dott.ssa Della
Pietra per le consulenze civilisti-
che fiscali e tributarie riservate
alle Associazioni e il dott. Peroni
per le consulenze previdenziali. E
stata cosi prevista una ricolloca-
zione anche per tali servizi, che

si svolgeranno presso la filiale
di Avio, al terzo piano, affianco
agli uffici di ASSeT Vallagarina.
Le modalita di prenotazione e la
frequenza delle consulenze riman-

gono invariate: per fissare gli ap-
puntamenti bastera contattare
la segreteria di ASSeT al numero
0464/685046 o tramite l'indiriz-
zo mailinfo@assetvallagarina.it.




NOVITA IN CASSA

Si & tenuto venerdi 22 novembre
Uincontro - su invito - rivolto alla
clientela della filiale di San Pietro
in Cariano per parlare in modo fami-
liare di risparmio e delle possibili
scelte di investimento disponibili
in questo momento.

Un modo nuovo e insolito di approc-
ciare la clientela, che ben rispecchia
la volonta dell'Istituto di essere pre-
sente sul territorio.

I clienti che hanno risposto all’invi-
to sono stati accolti dal personale di
filiale - in primis il direttore Damia-
no Marogna - dal referente dell’Area
Finanza Andrea Fracchetti e dal re-
sponsabile di zona Matteo Chiasera.
Dopo un breve excursus sull’'offerta
assicurativa dell'Istituto e sui fondi
ESG, i presenti si sono intrattenuti
per un aperitivo in filiale, duran-
te il quale i colleghi hanno potuto
rispondere alle curiosita e alle do-
mande dei presenti.

CARTA INCOOPERAZIONE:
LE CONVENZIONI 2025

Si rinnovano anche per
il 2025 le opportunita
legate alla Carta inCo-
operazione in ambito
fiscale e sanitario.

Grazie alle convenzioni
stipulate dalla Cassa
per la prossima stagio-

VAI ALLA PAGINA
DEDICATA

anno, le scontistiche
del 10% sulle presta-
zioni specialistiche
in libera professione
- per le quali il medico
erogatore abbia aderi-
to alla scontistica per
le convenzioni - pres-
so i centri Tecnomed

ne fiscale, il Socio e il
rispettivo  coniuge/convivente
potranno usufruire della tariffa
agevolata presso i CAF conven-
zionati, previa presentazione
- al momento dell’elaborazione
della pratica - della Carta inCo-
operazione attiva. Allo stesso
modo, continuano ad essere in
vigore, anche per il prossimo

di Rovereto, Trento e Verona, e
del 20% sulla visita oculistica
o sull’esame del campo visivo
presso Abilnova Cooperativa
Sociale a Trento.

Sono invece sospesi gli ingressi
gratuiti per i Soci presso i Musei
presenti nelle zone di compe-
tenza dall'Istituto, in consi-

derazione dello scarso utilizzo di
tale opportunita.

L'elenco completo e aggiornato
dei vantaggi collegati alla Carta
& disponibile sul sito

della Cassa alla

pagina dedicata.




SPAZIO ASSET
SERVIZIO BIOCESTA: VISITA AL CONSORZIO E CENA

La Val di Gresta & conosciuta come un‘importante zona di produzione biologica, grazie al microclima favorevole e alla
tradizione contadina che caratterizza l'intera valle. Il Consorzio ortofrutticolo rappresenta un punto di riferimento per
la produzione sostenibile e l'agricoltura biologica nella regione. Dopo qualche anno di pausa, ASSeT ha riattivato per
i Soci il Servizio Biocesta: una cassetta di ortaggi da agricoltura biologica certificata, disponibile settimanalmente
con ritiro presso una delle Cantine del territorio. Un esempio di fattiva collaborazione e progetto intercooperativo.
Per conoscere pill da vicino i metodi di coltivazione utilizzati nel consorzio e gli orti dai quali provengono questi or-
taggi biologici, sabato 31 agosto i Soci di ASSeT hanno avuto l'opportunita di partecipare ad una visita guidata. La
produzione ortofrutticola della Val di Gresta si distingue per |'utilizzo di
tecniche sostenibili, che vanno dal rispetto della rotazione delle colture
alla promozione della biodiversita e della fertilita del suolo. Questi me-
todi si allineano con gli obiettivi dell’associazione, che punta a promuo-
vere uno sviluppo del territorio in equilibrio con le pratiche ambientali
responsabili. La visita guidata ha permesso ai partecipanti di osservare
unavarieta di ortaggi coltivati nella valle, trai quali spiccano patate, ca-
rote e cavolfiori, molti dei quali godono di protezione a marchio speciale
per la loro qualita e tipicita. Tutti i Soci sono stati omaggiati dal Consor-
zio di qualche prodotto tipico da portare a casa sulle proprie tavole. La
visita si & conclusa con una cena presso il Ristorante Martinelli, che ha
proposto un menu di piatti tipici della cucina trentina.

FIORELLA MANNOIA AL TEATRO ROMANO

Dopo lo spettacolo di “Passenger” a fine luglio presso il meraviglioso anfiteatro

del Vittoriale degli Italiani, con vista sul lago di Garda, nell'ambito del Festival

Tener-a-mente, ad inizio settembre i Soci hanno assistito all'indimenticabile esibi-

zione di Fiorella Mannoia, in occasione del suo settantesimo compleanno, presso

il Teatro Romano di Verona. La cantante, nota per la sua voce unica e potente, &

conosciuta anche per il suo profondo impegno sociale e peri contenuti delle sue

canzoni, che spaziano dall'amore alla responsabilita civile. La presenza di un’or-

chestra sinfonica ha arricchito 'evento, tenutosi in un luogo suggestivo per una

serata unica, trasformando le sue canzoniin esperienze emozionanti e potenti. Questo evento ha sottolineato l'impor-
tanza della musica come mezzo di connessione e riflessione, celebrando non solo la carriera di una delle voci piti amate
d’Italia, ma ancheil potere dell’arte di evocare emozioni durature.

ARTE SELLA

Domenica 6 ottobre i Soci di ASSeT hanno partecipato a una
visita ad Arte Sella, un singolare progetto situato nella Val di
Sella, nel comune di Borgo Valsugana. Arte Sella & un’espo-
sizione d’arte contemporanea all’aperto, conosciuta per
le sue opere realizzate in sintonia con la natura, utilizzan-
do esclusivamente materiali naturali come legno, pietre e
foglie. Durante la visita, i Soci hanno avuto Uopportunita di
esplorareil percorso artistico all‘interno di un bosco in cui le
opere sono integrate nel paesaggio naturale, trasformandosi con il cambio delle stagioni.
La giornata ad Arte Sella & stata pil di una semplice visita artistica: & stata un’opportunita per riflettere sulla fragilita
e la forza della natura, sull'importanza di preservarla e rispettarla, e su come l'arte possa sensibilizzare e ispirare ad
attivare un cambiamento positivo. Nonostante le sfide climatiche che hanno interessato la zona, come la tempesta
Vaia che nel 2018 ha causato ingenti danni al patrimonio forestale, il sito ha dimostrato una straordinaria capacita di
ripresa, integrando il cambiamento nel suo continuo processo artistico ed evolutivo.



SPAZIO ASSET

CORSO DI FOTOGRAFIA

E VISITA ALLA MOSTRA DI HENRI CARTIER BRESSON

Il crescente interesse nei confronti della fotografia come mezzo di espressione artistica e personale
ha spinto ASSeT e la Cooperativa sociale Impronte di Rovereto ad organizzare una serie di incon-
LE PROPOSTE tri dal titolo “Impronte di fotografia”. A seguito del notevole successo e delle numerose richieste
DIASSeT! pervenute, & stata quindi ideata una nuova iniziativa: un corso base di fotografia destinato a coloro
che desiderano avvicinarsi a questa forma d’arte. L'intero percorso formativo, che si compone di sei
incontri teorici in aula e due lezioni pratiche tenute dal docente Luca Chiste,
ha preso il via lunedi 6 ottobre con un totale di 16 partecipanti. La conclusione
del corso prevede un’attivita particolarmente significativa: la visita alla mostra
di Rovigo dedicata a Henri Cartier Bresson, uno dei pill grandi fotografi del
ventesimo secolo. Questa esperienza rappresenta un‘opportunita per i parte-
cipanti di avvicinarsi ulteriormente alla grande fotografia, vivendola attraverso
le opere di maestri riconosciuti a livello mondiale. La possibilita di partecipare
a questa mostra e stata estesa a tutti i Soci di ASSeT. Si tratta di un‘occasione
per ampliare la propria cultura visiva e, per chi ha intrapreso il corso, di vedere
concretamente applicati i principi teorici e tecnici appresi durante le lezioni.

MUSEQ NICOLIS

Il Museo Nicolis di Villafranca & riconosciuto come uno dei pitl prestigiosi musei al
mondo, grazie alla sua straordinaria collezione che pud essere considerata un vero e
proprio dialogo tra passato, presente e futuro. Questa istituzione museale, fondata
da Luciano Nicolis — imprenditore appassionato di meccanica e storia dei traspor-
ti — ha saputo guadagnarsi una reputazione di eccellenza internazionale grazie alla
qualita e varieta delle sue esposizioni, che offrono ai visitatori un viaggio attraverso
la storia dei trasporti e della tecnologia del XX secolo. Tra le principali attrazioni
del museo spiccano le otto collezioni che comprendono autovetture, motociclette, biciclette, strumenti musicali, macchine
fotografiche e aerei, presentando oggetti unici e spesso rari. I Soci hanno potuto ammirare da vicino queste meraviglie du-
rante una visita guidata nel pomeriggio di domenica 17 novembre, che ha rappresentato anche un‘occasione per riflettere
sull'impatto che a tecnologia e l'innovazione hanno avuto, e continuano ad avere, sulla societa e sul nostro modo di vivere.

VUOI ISCRIVERTI AD ASSET?
INQUADRAIL QR CODE E SCARICA IL MODULO!

“PER UN PUGNO DI CLICK"

Eiltitolo della serata dedicata all'intelligenza artificiale (IA) e all'’economia di-

gitale, organizzata presso Palazzo Pizzini ad Ala giovedi 17 ottobre, con l'obiettivo

di offrire ai giovani Soci un’opportunita di comprensione e approfondimento su te-

matiche cruciali del nostro tempo. L'incontro, tenuto da Luca Cattoi, imprenditore

esperto nel settore tech and digital, ha fornito numerosi spunti per aumentare la

consapevolezza sui due temi.

La serata ha dato ai giovani partecipanti strumenti concreti e critici per comprendere e cogliere le opportunita del
mondo contemporaneo, senza sottovalutare le responsabilita personali e sociali che ne derivano.
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ASTRO GASTRO E GEMELLAGGIO

Proseguono le attivita del Gruppo Giovani: a luglio

& stata organizzata un’uscita a Novezzina sul Mon-

te Baldo, con visita al giardino botanico, cena e vi-

sione delle stelle presso 'osservatorio astronomico.

Un’esperienza molto arricchente ed interessante, che

ha entusiasmato i partecipanti.

Nel mese di settembre, un gemellaggio ha raduna-

to i Giovani Soci di ASSeT, della Cassa Rurale e del-

la Cassa Padana, in un’affascinante cornice di cultura e divertimento in Vallagarina. Questa giornata, con un ricco
programma, ha offerto ai partecipanti un’occasione unica per rafforzare i legami tra le diverse comunita e, insieme,
Uopportunita di scoprire e apprezzare le bellezze storiche, culturali e gastronomiche della nostra zona. La giornata
einiziata con la visita guidata alla Tenuta San Leonardo per proseguire ad Ala, dove i ragazzi sono stati accolti dall’as-
sociazione Vellutai per una visita ai palazzi storici.

Nel tardo pomeriggio, la comitiva si € trasferita a Rovereto - Citta della Pace - dove i giovani Soci hanno percorso il
“chilometro delle meraviglie”: un itinerario che attraversa alcuni dei luoghi pill storici ed emblematici della citta. Al
termine della camminata & stata la volta di un momento conviviale presso “IlbardiVerso”: un luogo particolarmente
significativo per linclusione lavorativa e sociale delle persone con disabilita. La giornata si € conclusa alla Campana
dei Caduti, con il suono della “Maria Dolens”, dopodiché i ragazzi si sono salutati con un bellissimo “arrivederci”.

SERATE SULL'EDUCAZIONE FINANZIARIA

Gli “aperitivi finanziari con Pecuniami” rappresentano un'i-
niziativa significativa nel panorama dell’educazione finanzia-
ria per i giovani, svolta con lintento di fornire strumenti e
conoscenze essenziali per affrontare decisioni economiche
cruciali in maniera piii serena e consapevole. Questi incon-
tri sono stati ospitati presso l'elegante location di Palazzo
Pizzini ad Ala, dove la dottoressa Aminata Gabriella Fall ha
guidato discussioni su temi come l'acquisto della prima casa,
le dinamiche del mondo del lavoro e l'importanza della previ-
denzaintegrativa.
Gli aperitivi finanziari hanno offerto ai partecipanti un‘op-
portunita unica per apprendere e discutere argomenti eco-
nomici complessi in un ambiente informale e interattivo.
La dottoressa Ami, con la sua esperienza e il suo approccio coinvolgente, ha saputo trasmettere conoscenze pratiche
e consigli utili, rendendo i partecipanti pili sicuri e preparati a prendere decisioni finanziarie informate. La risposta
positiva dei giovani presenti ha dimostrato quanto sia cruciale e apprezzato un approccio educativo che coniuga te-
oria e pratica, soprattutto quando si tratta di temi che influenzano direttamente il futuro personale e professionale
di ciascuno.

CENA DI FINE ANNO

Gli appuntamenti del 2024 dedicati ai giovani Soci si sono con-
clusi con una serata alla Cantina Valdadige di Rivalta Veronese,
dove venerdi 6 dicembre i ragazzi hanno partecipato ad una vi-
sita guidata e un’apericena e degustazione vini. -~ R
Un’ottima occasione per conoscere una realta del territorio, creare SEGUI LE ATTIVITA

. . . . PER I GIOVANI SOCI
gruppo e confrontarsi sulle nuove proposte in cantiere peril 2025! R GS(l)JvIG soc




SPAZIO CASSA CENTRALE

a cura del Servizio Relazioni Esterne e Sostenibilita di Cassa Centrale Banca

Iniziative e prodotti

per lasciare il segno nelle comunita

~

stato un autunno d’ec-
E cezione quello del Gruppo

Cassa Centrale, grazie al
doppio traguardo del 50° dalla
costituzione di Cassa Centra-
le Banca e i 5 anni del Gruppo
Bancario Cooperativo, a cui si
sono aggiunti nuovi prodotti
e attivita, per continuare a ri-
spondere in modo efficace ai bi-
sogni di chi abita nei territori di
riferimento.

50+5

Le due significative ricorrenze
hanno rappresentato 'occasione
per confermare l'attualita di un
modello di servizio fondato sulla
prossimita e sul bene comune.

Di grande importanza la Conven-
tion istituzionale del 27 set-
tembre, cui hanno preso parte
oltre 500 persone, in gran parte

continuare
a fare bene banca
per fare il bene
delle comunita

esponenti delle banche affiliate
e delle societa del Gruppo, pro-
venienti da tutta Italia, intito-
lata “Fondato sul bene comune:
come il Gruppo Cassa Centrale
rinnova la promessa per co-
struire il futuro del credito co-
operativo”, aperta dalla lettura

del messaggio augurale del Pre-
sidente della Repubblica Sergio
Mattarella.

Nei loro interventi, il Presidente
di Cassa Centrale Banca Giorgio
Fracalossi e 'Amministratore De-
legato Sandro Bolognesi hanno
sottolineato come la solidarieta,
la cooperazione e l'impegno per
il bene comune siano i valori che
ispirarono i fondatori nel costitu-
ire Cassa Centrale e come, grazie
alla loro visione strategica e allo
spirito d‘iniziativa che nel 1974
animo le 133 Casse Rurali allora
operanti in Trentino, possiamo
oggi celebrare questi impor-
tanti traguardi. Forte di questa
eredita, il Gruppo avverte la re-



sponsabilita di continuare

a fare bene banca per fare

il bene delle comunita, in-
novando per garantire un
solido futuro al Gruppo e

al Paese.

Nel corso dell’evento sono

stati presentati l'annua-

rio del Gruppo Cassa Cen-

trale e il libro intitolato

“Una banca fondata sul

bene comune”, scritto

dallo storico dimpresa e
docente all’'Universita di Trento,
Alberto Ianes. Il volume riper-
corre le tappe che hanno segna-
to la storia di Cassa Centrale fino
all'assunzione del ruolo di Capo-
gruppo del Gruppo Bancario Coo-
perativo.

La quattro giorni di festeggia-
menti aperta al pubblico, ideata
per rinnovare quel profondo sen-
so di appartenenza alla comunita
che & proprio della cooperazione
mutualistica di credito, & stata
inaugurata giovedi 26 settembre
dal Talk “Storie di nuovi esplo-
ratori: 8 appassionanti racconti
di relazioni” e dallo spettacolo
di videomapping sulla facciata
del Duomo “La Sinfonia del Co-
lore”. E sequita nei giorni succes-
sivi una ricca serie di eventi di
carattere culturale, artistico e
di intrattenimento, pensati per
coinvolgere un pubblico di tutte
le eta.

Tra questi uno spettacolo per
bambini (“La ballata dei tre por-
cellini”), un incontro al MUSE
per i pil giovani (“Una notte al
MUSE"), il Musical “Cats” e lo
spettacolo “Musica a lume di
candela”.

A questi si sono aggiunti lo
STREEAT® Food Truck Festival e
la corsa benefica non competitiva
“Insieme per il bene comune -
Happy Family Run”, che ha regi-
strato oltre mille adesioni e a cui
e stata abbinata una donazione a
favore di Fondazione AIRC per la
Ricerca sul Cancro, per suppor-
tare progetti di ricerca sui tumori
femminili.

Il primo green bond

Novita importanti anche in am-
bito prodotti. Ad inizio ottobre
Cassa Centrale Banca ha aperto
alla clientela delle banche af-
filiate la possibilita di aderire
al collocamento dell’emissione
obbligazionaria da 100 milioni
di Euro qualificata green, che
rappresenta una prima iniziativa
diretta ad orientare e promuove-
re scelte di investimento verso la
sostenibilita. I proventi dell’o-
perazione - gia conclusa e che
ha visto 'adesione di circa 3.800
clienti - saranno impiegati per
finanziare prestiti e progetti
legati all’edilizia sostenibile.
Un‘iniziativa che ha quindi per-
messo di valorizzare l'identita del
Gruppo e sostenere l'attenzione
alle tematiche ESG.

Il prestito obbligazionario green,
della durata di tre anni ed emes-
so alla pari, & caratterizzato da
una struttura step up con cedole
annuali lorde crescenti nel tempo
e sara negoziato su EuroTlx, mer-
cato italiano di riferimento per il
mondo obbligazionario riservato
alla clientela privata. Nei pros-
simi mesi sono previste ulteriori
emissioni.

Sandro Bolognesi, Am-
ministratore Delegato di
CCB, ha dichiarato: “Con la
prima emissione obbliga-
zionaria green il Gruppo ha
realizzato un nuovo signi-
ficativo passo lungo il per-
corso della sostenibilita,
prestando sempre maggio-
re impegno per le temati-
che ESG. Il nostro obiettivo
e continuare a coniugare
innovazione finanziaria
e responsabilita sociale, contri-
buendo alla crescita sostenibile
del territorio e delle comunita in
cui operiamo”.

Informazioni utili tramite mail

Tra le altre novita di questi mesi ri-
entra una nuova modalita di inte-
razione con la clientela attraverso
campagne di natura informativa.
Da qualche settimana i clienti del-
le banche affiliate a Cassa Centrale
stanno ricevendo delle mail in-
formative - dedicate a diverse
tematiche - utili nella gestione
dei supporti informatici e dei
prodotti bancari (es. le nuove
funzionalita dellApp Inbank o
delle carte di debito), per diffon-
dere una maggiore consapevo-
lezza nei clienti degli strumenti a
disposizione.

Anche nei prossimi mesi, i clienti
con Inbank attivo e recapiti cer-
tificati riceveranno 2-3 mail al
mese, personalizzate con il logo
della propria banca. Attraverso
questo canale verranno diffuse
nozioni di educazione finanzia-
ria, che non possono che agevo-
lare i lettori ad essere pill prepa-
rati nelle scelte che, ognuno di
noi effettua ogni giorno!



NEWS COOPERATIVE LOCALI

IL VALORE DELLA CASTANICOLTURA SUL BALDO VERONESE

La Cooperativa Castanicoltori Monte Baldo Veronese & nata nel
2011 e conta una trentina di soci. Pur essendo una realta piuttosto
recente, il gruppo €& attivo da almeno una trentina di anni. Inizial-
mente, infatti, si lavorava in gruppo senza una struttura, poi si &
creato il Consorzio e, in ultimo, la Cooperativa, dividendo i compiti:
al Consorzio il compito di tutelare la DOP e occuparsi della promo-
zione, alla Cooperativa invece quello di lavorare i marroni.

Ne consegue che l'attivita principale della nostra Cooperativa &
quella di coordinare tutta la filiera di trasformazione dei marroni,
dalla raccolta al confezionamento. Si occupa anche della vendita del
prodotto durante la manifestazione della Festa del Marrone DOP di
San Zeno di Montagna, che si tiene negli ultimi due weekend di ot-
tobre ed il primo di novembre di ogni anno e prevede 'assegnazione
del prestigioso Marron d’Oro.

Il prodotto non distribuito durante la manifestazione viene venduto
ai supermercati di zona e viene utilizzato per fare la nostra Birra
Castanea.

Il marrone si riconferma quindi una risorsa importantissima in ter-
mini sia di valore economico che di tradizione e cultura!

OPERAPRIMA ON TOUR

Frizzante conclusione dell’estate 2024, con vista sul Natale, per la Scuola Musicale dei Quattro

Vicariati. La fine di agosto ha visto infatti la ripresa anticipata delle attivita, con U'organizzazione

di un Campus estivo dedicato agli allievi dei laboratori musicali.

SEGUI LE ATTIVITA | Dopo alcune giornate di prove all'interno della sede di Pilcante, & stato possibile vivere un’espe-
DELLA COOP rienza gratificante e a tutto tondo suddivisa in tre momenti, a cavallo con l'inizio di settembre.

L'esordio si e svolto a Riva del Garda con un concerto offerto ai molti turisti di passaggio e ai

cittadini; una volta rotto il ghiaccio, l'orchestra dei ragazzi di OperaPrima ha fatto tappa a Ferrara durante il celebre

Ferrara Buskers Festival. “Si e trattato di un’occasione unica, per oltre 30 dei nostri allievi musicisti, di esibirsi in un

contesto dal respiro internazionale e sperimentare quella dimensione collettiva e socializzante della Musica, che in questi

anni purtroppo si fatica a ritrovare” racconta il direttore Francesco Lovecchio. La tournée si e conclusa ad Avio, in occa-

sione di Uva e Dintorni, quando i ragazzi, sempre guidati dal direttore dell’orchestra Stefano Pezzato, hanno ricevuto

calorosi applausi dal numeroso pubblico presente.

Con l'avvicinarsi del Natale la Scuola & pronta a contribuire alla magia delle feste presso il Castello di Avio - in colla-

borazione con il FAI - grazie ad esibizioni di piccole formazioni composte da allievi e docenti, oltre che dal Coro di voci

bianche della classe di educazione corale di Ala. Il 21

dicembre sara invece la volta del Concerto di Natale

presso il teatro Sartori di Ala, quale occasione in cui

poter ascoltare - allinterno degli eventi del Natale

nei Palazzi Barocchi - i Laboratori Orchestrali, gli En-

semble e i Cori degli allievi.

112024 e un anno particolarmente importante poiché

la Scuola Musicale festeggia i 30 anni dalla fondazio-

ne della Cooperativa, ribadendo il proprio impegno a

promuovere la cultura musicale e a offrire a giovani

e adulti uno spazio per esprimersi e crescere attraver-

so la musica, regalando quelle emozioni che restano

nel cuore e che rendono la vita e le festivita ancora

pil speciali.




IL MAS DEL GNAC: INCLUSIONE SOCIALE E SAPORI DEL TERRITORIO

Il Mas del Gnac, un servizio della cooperativa so-
ciale Gruppo78 sulle colline di Isera, promuove
Uinclusione sociale offrendo percorsi di formazio-
ne al lavoro per persone con difficolta psichiche o
sociali. Attraverso laboratori produttivi — l'ultimo
in ordine di tempo la produzione artigianale dei
crauti trentini! - che spaziano dalla trasformazione | SEGUI LATTIVITA
agroalimentare alla molitura di cereali e all’assem- DEL MASO
blaggio, i partecipanti acquisiscono i prerequisiti
lavorativi. L'esperienza formativa & arricchita da percorsi personalizzati
e dai nuovi laboratori di incisione laser e ricamatura, che ampliano le
opportunita di apprendimento e crescita. A breve inseriremo nella no-
stra offerta anche una nuova linea di prodotti e un nuovo laboratorio
dedicato ai muesli.
Inostrivaloridicura, creativita, collaborazione e fiducia nel cambiamen-
to sono alla base della nostra missione di inclusione sociale e dell'impe-
gno a essere parte attiva della comunita. La creativita guida il nostro processo educativo e produttivo, trovando solu-
zioni ai bisogniin evoluzione del contesto sociale. La collaborazione & fondamentale: lavoriamo con la rete esterna per
promuovere il benessere collettivo, generando un impatto positivo educativo, sociale, produttivo e ambientale. Siamo
attivamente aperti verso il territorio, le scuole e altre realta sociali, creando una rete che risponde in modo efficace
alle esigenze delle persone. Ci impegniamo a garantire il benessere di chi lavora con noi, rispettando l'unicita di ogni
individuo e promuovendo linclusione. Il nostro lavoro, radicato nella qualita, € unimpegno condiviso che valorizza la
dignita di chi lavora e di chi beneficia dei nostri prodotti.

LE CAPRIOLE: RELAZIONI E INZIATIVE IN LESSINIA

Noi delle “Capriole” amiamo definirci “piccola cooperativa resistente” perché vogliamo imprime-
reil nostro impatto su un territorio — la Lessinia centro orientale - che merita grande costanza e
un lavoro attento. Dal 2018 abbiamo cercato di lasciare il segno progettando e portando avanti
iniziative e attivita rivolte a tutta la cittadinanza, in particolare alla fascia della prima infanzia e | sgGuUI LE ATTIVITA
a bambine e bambini di scuola primaria e secondaria. Da allora, infatti, gestiamo la biblioteca DELLA COOP
comunale di Roveré Veronese in tutte le sue attivita e attorno a questa abbiamo costruito una
rete di relazioni e di iniziative, come letture pubbliche, laboratori

tematici, serate divulgative, incontri con 'autore, prestiti dei volumi

della biblioteca direttamente nelle classi e i nostri due cavalli di bat-

taglia: gli appuntamenti “Pizza e Cinema” con i ragazzi della scuola

secondaria e la “Biblioteca dei Butini”, nei cui sabati di apertura &

possibile incontrare le nostre giovani e preparatissime bibliotecarie

e, a breve, anche bibliotecari.

Abbiamo altresi condotto, in questi anni, alcuni doposcuola, vari cen-

tri estivi molto frequentati, numerosi appoggi educativi individuali

e attivita di supporto alla genitorialita.

Perilfuturo? Vogliamo essere una cooperativa ancora pill “resistente”,

sebbene non pill cosi “piccola”. Stiamo lavorando, infatti, all'aumen-

to della compagine sociale e alla progettazione di alcune iniziative

per noi identitarie. Tra queste, un servizio rivolto alla prima infanzia

a carattere socio-educativo e formativo, aperto a tutti i bambini e le

bambine fino ai 3 anni, e uno spazio famiglia che, nei nostri desideri,

darebbe ancora pill concretezza ai nostri obiettivi di coinvolgimento

della comunita, valutazione precisa dellimpatto e cura.
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di Stefano Carbone, presidente

ondata nel 2011 ed operati-
Fva a Passo Coe di Folgaria,

'associazione Scie di Pas-
sione conta un organico di oltre
25 maestri.
Sci alpino, sci di fondo, snow-
board e ciaspolate: grazie agli
istruttori, i residenti e i turisti
possono accedere a corsi e lezio-
ni per tutti i livelli, oltre a pren-
der parte ad eventi e gite pen-
sati appositamente per gruppi e
scuole. Insomma, sport, emozio-
ne, natura e divertimento senza
alcun limite!
Nata inizialmente per la pratica
dello sci, lattivita associativa
oggi prosegue tutto l'anno: du-
rante linverno - da dicembre a

EEE Discesa in dualski
sulle piste degli Altipiani Cimbri

Lo sport per tutti,
tutto l'anno

marzo - l'associazione propone
lezioni individuali, per piccoli
gruppi o collettive, mentre nei
mesi estivi - e in quelli invernali

a Passo Coe la
disabilita e divenuta
normalita

senza neve - 'offerta riguarda la
pratica del trekking, escursioni
in e-bike e molte attivita adatte
anche a bambini e ragazzi, come
Uorienteering, l'arrampicata, il
kayak, la pratica della mountain
bike e il pattinaggio su roller.

“L'obiettivo dell’associazione Scie
di Passione - sottolinea il presi-

dente Stefano Carbone - é creare
valore aggiunto nel territorio
degli Altipiani Cimbri in cui svolge
la sua l'attivita, offrendo servizi
d’eccellenza e collaborando con
tutti gli enti e le organizzazioni
presenti.”

4all: lo sport per tutti

C'e un aspetto significativo che
differenzia Scie di Passione da
molte altre Scuole di Sci: l'asso-
ciazione si pone infatti l'obiet-
tivo di dare la possibilita a tutti,
indistintamente dalle possibilita
psico-motorie, di vivere la mon-
tagna e praticare sport, promuo-
vendo cosi l'integrazione tra per-
sone con condizioni diverse.



4all (vale a dire, “per tutti”)
non e uno slogan, ma la mission
portata avanti con passione da
tempo dall’associazione. E cosi,
a Passo Coe, la disabilita e dive-
nuta normalita: al momento sono
disponibili dieci posti auto como-
di e riservati, locali accessibili e
con servizi appositi, piste da sci
ideali per ogni livello, il tutto im-
merso in un‘incantevole cornice
baciata dal sole per tutto l'arco
della giornata.

Inoltre, ci sono pili di 15 maestri,
preparati ad accompagnare vera-
mente tutti sulla neve, con oltre
dieci attrezzi tra monosci e dual-
sci, adatti ad ogni tipo di caratte-
ristica fisica e disabilita. Non solo
sci... grazie al Bass Board, uno
snowboard per allievi speciali, si
puo godere anche delle emozioni
che solo la tavola sa regalare!
Oltre a questi strumenti la scuola
offre competenze ed appositi au-
sili per sciare con persone ipove-
denti e/o standing.

Nel corso delle precedenti stagio-
ni pitt di cento carrozzine hanno
messo le ruote sulla neve di Passo
Coe ein tantissimi hanno iniziato
a sciare con i Maestri di Scie, in
maniera sicura e divertente, con
l'obiettivo di raggiungere l'auto-
nomia quanto prima possibile!

A chi preferisce il relax dei boschi
alla velocita in pista, l'associa-
zione offre la possibilita di pra-

ticare anche lo sci di fondo, in
modo totalmente accessibile.

Da sottolineare - con orgoglio
- che ben 11 rifugi situati nel
comprensorio folgaretano sono
accessibili e dotati di carrozzina,
per consentire agli sciatori “sit-
ting” che li raggiungono di fare
un rapido passaggio monosci-
carrozzina e godersi il caldo e il
relax nel bel mezzo delle piste,
assieme ai propri amici.

Anche nelle attivita 4all, non solo
neve e non solo sci, grazieai nume-
rosi ausili come Joelette, Handbi-
ke, Tandem, Klick Monster ed una
apposita preparazione delle guide
per il divertimento estivo.

m Passeggiata su sentieri impegnativi

Escursioni in handbike

mm conilsupporto della Joelette

SCOPRI _
LE ATTIVITA
4ALL!

“Grazie a questi strumenti di pro-
prieta dell’associazione — affer-
ma il presidente - offriamo delle
esperienze forti e indimenticabili
a persone che, altrimenti, difficil-
mente potrebbero vivere la mon-
tagna a tutto tondo. La bonta
della proposta é testimoniata dal
numero di richieste ma soprat-
tutto dai sorrisi di chi vi prende
parte!”

Un ampio ventaglio di proposte,
quello offerto dalla nostra Scuo-
la, che permettere davvero a tutti
gli appassionati di sport di gode-
re la magia dei nostri territorie la
pace della natura!

Per il 2025 oltre alle attivita
quotidiane sono gia in program-
ma diversi eventi ed iniziative:
dal 22 al 25 febbraio Passo Coe
sara la sede dei Campionati
Italiani FISDIR (Federazione
Italiana Sport Paralimpici degli
Intelletivo Relazionali) per lo Sci
Alpino e Fondo; a marzo torne-
ranno con entusiasmo le fami-
glie dell’associazione bambini
Cri Du Chat e molte altre asso-
ciazioni che lavorano nell’am-
bito della disabilita e utilizzano
lo sport, lo sci in questo caso,
non solo come attivita diverten-
te, ma come vero e proprio stru-
mento di formazione e crescita
personale.
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Questo spazio viene offerto ad Enti e Associazioni locali per raccontare le loro attivita.

La rubrica rappresenta uno strumento di conoscenza dei diversi territori e della loro vivacita culturale,

eintende favorire la condivisione di idee e iniziative.
INVITIAMO LE ASSOCIAZIONI A CONTATTARE CON CONGRUO ANTICIPO LA SEGRETERIA DI REDAZIONE
ALLO 0464 678221, ASSOCTAZIONI@CRVALLAGARINA.IT.

Da 150 anni i Vigili del Fuoco di Ala

al servizio della comunita

Nel 2024 ricorre il 150° anni-
versario di fondazione del Corpo
dei Vigili del Fuoco volontari di
Ala. Centocinquanta anni portati
bene dalla compagine alense co-
mandata da Lorenzo Pruner.

Nei giorni di sabato 21 e do-
menica 22 dello scorso mese di
settembre si sono svolte le cele-
brazioni per festeggiare l'impor-
tante traguardo.

Il sabato mattina alla presenza
delle autorita e di un folto pub-
blico si & svolta, nella bella corni-
ce di piazza San Giovanni, la ce-
rimonia per la presentazione del
nuovo Gonfalone del Corpo dei
Pompieri. Loccasione & servita
per ricordare la signora Matilde
Scomazzoni, grande amica dei
Vigili del Fuoco di Ala. Invitato
d’onore anche il Vigile Onorario
Giorgio Pisoni del Corpo di Lasi-

no, accompagnato dalla moglie e
dai due figli. Nel mese di gennaio
del 2002 Giorgio subi un grave
incidente mentre stava operando
sulgrandeincendio scoppiato nei
boschi di Ala.

Nel pomeriggio presso il parco
delle Bastie i giochi a tema pom-
pieri peri bambini, una manovra
simulata di incidente stradale
con la partecipazione dell'ambu-
lanza della Stella d'Oro e, in se-
rata, la festa aperta al pubblico
con musica e ristorazione.

La domenica e stata l'occasione
per festeggiare con i 18 Corpi
dei Vigili del Fuoco della Valla-
garina, che si sono riuniti con le
loro rappresentanze per sfilare
lungo le vie cittadine e di sequito
esibirsi in svariate spettacolari
manovre pompieristiche presso il
campo sportivo Mutinelli.

Significativa
la partecipa-

SEGUI _
LE ATTIVITA

zione della po-
polazione di Ala, che ha riempito
le gradinate del campo sportivo
per assistere alla manifestazio-
ne. La mattinata é stata coronata
dal pranzo offerto a piu di 350
invitati. Attualmente i Vigili del
Fuoco di Ala contano un organico
composto da 32 Vigili in servi-
zio attivo - con un’eta media di
33 anni - e riescono a garantire
il servizio 24 ore al giorno per
tutti i giorni dell'anno. Per assi-
curare un alto livello di efficienza
dedicano molte ore all’addestra-
mento, oltre a tutto il lavoro di
organizzazione del Corpo.
Fanno parte del Corpo anche 14
Vigili Allievi di eta compresa tra i
10 ei 17 anni e 14 Vigili Onorari
che non svolgono pili servizio.
Ala conta circa 8.000
abitanti, un tratto di
10 km di autostrada
e ferrovia e fiume, la
presenza di industrie
e zone artigianali, e un
grande territorio mon-
tano. I resoconti degli
interventi eseguiti di-
mostrano il grande la-
voro svolto ogni anno
per contribuire alla si-
curezza del vasto e po-
poloso territorio.



Olympia Rovereto:

30 Anni di storia e passione nel Futsal

Nata nel 1996, 'Olympia Rovere-
to & una societa sportiva che ha
dedicato quasi 30 anni alla pro-
mozione del futsal (calcio a 5)
a livello locale e nazionale. Con
sede a Rovereto, la nostra real-
ta ha sempre avuto un obiettivo
chiaro: formare e valorizzare i
talenti del territorio. Siamo cre-
sciuti gradualmente, e oggi siamo
orgogliosi di rappresentare |'uni-
ca squadra della regione a militare
nel campionato nazionale di Serie
A2 Elite, la seconda categoria pil

alta del futsal italiano.

I 100 anni della Scuola Materna di Sabbionara

Il 2024 e stato un anno impor-
tante per la Scuola Materna San
Bernardino, che ha festeggiato i
100 anni di vita!

Affiancatasi all’asilo infantile
attivo gia ad Avio dal 1895 - al
servizio di tutto il Comune, ma
di fatto non utilizzato dai bam-
bini di Sabbionara a causa della
distanza - la Scuola inizio la pro-
pria attivita nel 1924 per inizia-
tiva di un comitato spontaneo
di laici che coinvolse tutte le
famiglie del paese; divento poi
nel 1932 un “asilo parrocchia-
le” quando si trasferi nella sede
dell’ex chiesa di San Bernardino,
non pill utilizzata dal 1883 dopo
la costruzione della attuale chie-
sa. Cento anni di storia, raccolti

Il nostro impegno nella crescita
e formazione di atleti locali &
stato il cuore pulsante dell’at-
tivita. Dalla prima squadra alle
formazioni giovanili (U15, U19,
U21), ogni singolo passo & stato
pensato per far crescere non solo
i giocatori, ma anche la cultura
sportiva del nostro territorio.
Con il principio dei “piccoli pas-
si”, 'Olympia Rovereto € riuscita
ad ottenere risultati straordinari,
arrivando a competere nel palco-
scenico nazionale con le migliori
squadre del paese.

Il futsal & uno sport che negli
ultimi anni ha visto una crescita
continua in termini di popolarita,
e l'Olympia Rovereto & stata in
prima linea in questo processo. I
risultati ottenuti hanno alimen-
tato un entusiasmo contagioso,
che si riflette anche nel pubblico
che ci seque. Le partite casalin-
ghe, disputate al Palazzetto del-
lo Sport di Rovereto, sono diven-
tate un appuntamento atteso,

con una media di
oltre 1.000 tifo- .
si sugli spalti. SEGUI
In questi 30 anni, LATTIVITA
'Olympia Rovere-

to e cresciuta non solo come squa-
dra, ma anche come simbolo di
impegno, passione e determina-
zione. La nostra societa crede nei
valori dello sport, nella formazione
e nel rispetto dei principi fonda-
mentali del futsal. Siamo convinti
che, grazie al lavoro di squadra,
alla professionalita dei nostri alle-
natori e al sostegno dei nostri part-
ner, continueremo a portare alto il
nome di Rovereto e del Trentino nel
panorama nazionale.

L'obiettivo per il futuro & conti-
nuare a crescere, sia sul piano
agonistico che sul piano sociale,
promuovendo il futsal come di-
sciplina e coinvolgendo sempre
pit giovani. L'Olympia Rovereto
é pronta per nuove sfide, con la
stessa passione che ci ha guidato
fin dal primo giorno!

in un pieghevole e ricostruiti
in un video proiettato al teatro
parrocchiale in occasione della
celebrazione dei festeggiamenti
dell’anniversario tenutisi lo scor-
so maggio. Un giorno di festa
che ha coinvolto tutta la comuni-
ta locale: soci, bimbi, genitori e
nonni, benefattori, ex presidenti
della scuola, autorita civili e reli-
giose e associazioni locali.

Attualmente la Scuola ospita
una cinquantina di bambini sud-
divisi in due sezioni. Una delle
attivita pill apprezzate dai pic-
coli, ma anche dalle famiglie, e
il progetto di accostamento alla
lingua inglese, che si svolge da
diverso tempo: un‘iniziativa che
consente ai piccoli di avvicinarsi,
giocando e divertendosi, ad altri
modi di comunicare.
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La Scuola dell'Infanzia Santa Maria Regina

La Scuola Paritaria dell'Infanzia
Santa Maria Regina si trova nel
Comune di Verona, a ridosso della
cinta muraria della citta, adiacen-
te all'omonima Chiesa.

All'atto delliscrizione dei figli i
genitori diventano soci dell’As-
sociazione per la Gestione della
Scuola e corresponsabili del buon
funzionamento della stessa.

La scuola offre un insegnamento
che, insieme ad una valenza didat-
tica, assicura anche la trasmissio-
ne di valori cristiani e si pone la

finalita di promuovere nei bambini
lo sviluppo dellidentita, dell’au-
tonomia e delle competenze e li
awvia alla cittadinanza.

La sede scolastica & composta da
due sezioni di scuola dellinfan-
zia e una sezione primavera, che
accoglie bambine e bambini di
eta compresa tra i 24 e i 36 mesi.
La scuola & dotata di mensa in-
terna gestita da una cuoca che
somministra un menu approvato
dall’Aulss.

Quale proposta ulteriore, su ri-
chiesta degli interessati, durante
il mese di luglio viene messo a di-
sposizione un servizio di attivita
estiva in orario scolastico.
Lavoriamo programmando espe-
rienze che promuovano appren-
dimenti e competenze; questo
significa innanzitutto interrogarsi
su come predisporre contesti che
generino curiosita e problemi, che
consentano quindi ai bambini di
formulare domande e promuove-
re ricerche.

Tutta la proget-
tazione in itinere
parte dall’osser-
vazione, dal dia-
logo coni bambini
attraverso il quale
vengono individuati dalle inse-
gnanti i loro bisogni ed interessi,
al fine di attivare i processi neces-
sari per “apprendere ad appren-
dere”. Alcune tra le attivita pro-
poste di recente: il progetto cura
del giardino, il laboratorio scien-
tifico-costruttivo, un laboratorio
di lettura, il progetto cittadinanza
attiva con passeggiate sul territo-
rio, attivita psicomotoria con uno
specialista, momenti di festa e
condivisione con le famiglie.

SEGUI LE ATTIVITA

DELLA SCUOLA

Sci Club Costabella: lo sport come ponte tra comunita

Con la chiusura della stagione
estiva, lo Sci Club Costabella cele-
bra un‘importante fase di crescita
e collaborazione. Quest’anno il
programma estivo di allenamen-
to multisport é stato aperto an-
che ad altre societa, accogliendo
atleti da sci club di tutta Italia;
cio ha permesso ai giovani spor-

tivi di confrontarsi, condividere
esperienze e creare nuove ami-
cizie, arricchendo ulteriormente
l'offerta sportiva del territorio. Il
programma si e concluso con due
gare nazionali di Inline Alpine,
organizzate ad Avio e a San Zeno
di Montagna. Entrambe hanno
visto la partecipazione di atleti di
livello nazionale, conferman-
do limpegno dello Sci Club
Costabella nel favorire la pro-
mozione di discipline sportive
emergenti, oltre che di uno
spirito diinclusione.
Ora, con linverno alle porte,
lo Sci Club Costabella & pron-
to ad affrontare la stagione
con grande entusiasmo e una
novita: una nuova sede di
fronte alla seggiovia Poste-
mon di San Valentino.

La proposta formativa si articola
su tre fronti: il settore promozio-
nale, dedicato ai bambini dai 4 ai
10 anni, il settore preagonistico,
che rappresenta una naturale
continuita per coloro che hanno
gia seguito programmi di base e
ora affrontano un percorso piu
strutturato, e infine il settore
agonistico, che partecipera an-
che quest’anno ai circuiti FISI e
CSI. L'obiettivo rimane quello di
offrire a tutti gli atleti una pre-
parazione com-
pleta e mirata,
favorendo lo svi-
luppo di nuove
abilita sportive
e promuovendo
uno spirito di
squadra e cre-
scita continua.

SCOPRI DI PIU




Brentino Belluno unito grazie al Comitato Valdadige

Il Comitato Valdadi-
ge nasce nel 2015 con
l'obiettivo di creare oc-
casioni di incontro per
gli abitanti di Brenti-
no Belluno, favorendo
una maggiore coesio-
ne e il rafforzamento
del senso di comunita.
Esso raggruppa infatti le associa-
zioni “San Giacomo” di Rivalta,
“El Bigolo” di Brentino, “La Can-
delora” di Preabocco, “Quei de
Belum” di Belluno, AVIS Valdadi-
ge, Alpini Valdadige e il gruppo
addobbatrici.

Levento “principe” & Corteg-
giando in Valdadige, una mani-
festazione che si svolge a luglio
nelle vie e nelle corti di Brentino,
offrendo le tipicita di ogni pae-
se. Durante la manifestazione si
svolge inoltre una tappa del Palio

delle Botti, promosso
dall’associazione Citta
del Vino. Quest’anno
il Comitato ha avuto il
privilegio di organiz-
zare la Finale del Palio
Nazionale delle Botti,
un evento straordinario
che ha registrato nu-
meri record, portando a Brenti-
no migliaia di visitatori da tutta
Italia e numerose autorita.
Sul gradino pil alto del podio
sono salite le ragazze di Bren-
tino Belluno mentrei ragazzi si
sono posizionati terzi. Grande
la soddisfazione della presi-
dente del Comitato Rita Za-
noni, appagata per la riuscita
dell’evento; una gratifica peri
numerosi volontari che si sono
spesi per rendere possibile un
evento di tale portata, dimo-

strando quanto il legame con la
propria terra possa essere capace
di creare occasioni di aggregazio-
ne e festa.

Il Comitato e attivo tutto l'anno:
le molteplici iniziative si propon-
gono divalorizzare le risorse e le
bellezze del territorio, promuo-
vendo attivita che ne mettono in
luce borghi storici, il paesaggio e
il patrimonio eno-gastronomico.

SEGUI _
LE ATTIVITA

L'attenzione peri giovani del Centro Peraro

I giovani. Sono loro il nostro fo-
cus principale, come si puo evin-
cere dal nome del Centro Giovani-
le Peraro di Grezzana. Liniziativa
che pili ci impegna e richiede ri-
sorse da quando & in carica l'at-
tuale direttivo (dal 2021) é quella
del Grest parrocchiale estivo: at-
tivita che ha un ottimo riscontro
e che ha come suo target di fru-
izione la fascia di eta dai 6 ai 14
anni, i cosi detti “animati”. Oltre
ai bambini, vengono ovviamente
coinvolti anche i ragazzi dai 14
ai 18 anni come aiuto animatori

e gli over 18 come veri e propri
animatori; a coordinare e orga-
nizzare tutte queste persone, ci
sono due referenti responsabili,
di circa 25 anni. Il Grest estivo
coinvolge quasi 350 persone in
attivita ludiche e di conoscenza
reciproca per 4 settimane.

Da qualche settimana & in fase di
realizzazione un nuovo proget-
to: un centro giovanile aperto,
in tutti i week-end, per fornire ai
giovani un luogo di aggregazio-
ne da gestire in piena autono-
mia; inizialmente con la presenza

di alcuni genitori volontari
per ogni turno, a gestione
del bar del circolo e con
funzione di supervisione
nel caso si rendesse neces-
sario, ruolo che poi passera
ai ragazzi “piu grandicelli”.
Altra bella e partecipata iniziati-
va che si svolge nel nostro centro
giovanile & la “Ludomenica”,
che, come si intuisce dal nome,
viene organizzata la domenica
ogni 4-6 settimane e durante la
quale vengono messi a disposi-
zione dei partecipanti vari e par-
ticolari giochi in scatola.

Il centro viene inoltre riserva-
to ad un gruppo di anziani per
due pomeriggi a settimana quale
punto di ritrovo e viene messo a
disposizione sia della scuola ma-
terna Arcobaleno di Grezzana,
per l'allestimento della pesca di
beneficenza durante la sagra del
paese, che di privati per riunioni
condominiali o compleanni.

SEGUI LE ATTIVITA

DEL CENTRO




DAL TERRITORIO

Banda sociale di Ala APS: musica e solidarieta

E stata un’estate di successo per
la Banda sociale di Ala, culminata
lo scorso 5 luglio con la consegna
degli attestati di partecipazione
della tre giorni di Masterclass di
Ottoni con il prestigioso “Goma-
lan Brass Quintet”. 36 i musici-
sti iscritti alle giornate di studio,
molti dei quali provenienti da
fuori Regione. Un’iniziativa me-
morabile, che ha rappresentato
un ottimo modo di festeggiare
“Venti di Symphonia”, la 20"
edizione della manifestazione
ideata dalla banda cittadina.

Non & tutto: il “Gomalan Brass
Quintet” e la Banda sociale di
Ala si sono esibiti sabato 6 luglio,
all'interno di Ala Citta di Velluto,
nello spettacolo “Un giardino di
colori, suoni e fiori”. Un concerto
speciale che ha attirato oltre 600
spettatori e ha impegnato in un

lungo periodo di studio i musicisti
della Banda e il suo Maestro Gian-
luigi Favalli, ripagati dal successo
di pubblico, di critica e dall’emo-
zione di potersi esibire con una
formazione di statura internazio-
nale, cosa che non capita spesso.
Un programma unico giacché risul-
tato di un lungo percorso di con-
fronto, interno alla Banda e nello
stesso tempo con il Maestro Marco
Pierobon, interlocutore e punto di
riferimento per il quintetto.

“Tanta fatica e sforzo organizzati-
vo — commenta il presidente An-

drea Fracchetti - ma altrettanta
soddisfazione dopo dodici mesi
di lavoro da parte di tutta ['asso-
ciazione. Al termine di un’estate
che ha visto ’edizione del campo-
scuola degli allievi della banda in
localita Sega di Ala - continua il
Presidente - la formazione ban-

distica ha ripreso ['attivita con
una rinnovata voglia di proporre
musica, didattica e non solo. A
novembre si é tenuto il consueto
appuntamento del “Concerto di
Santa Cecilia”, durante il quale
sono stati presentati al pubblico
i nuovi ingressi nell’organico del
gruppo, giovani ragazzi del vivaio
della “scuola allievi”.

La Banda cittadina conta oggi 60
musicisti e una scuola allievi con
50 iscritti; l'attivita 2025 & qua-
si gia del tutto delineata: primo
appuntamento del nuovo anno

sarail Concerto di San Valentino,
sabato 15 febbraio, che corone-
ra un progetto sviluppato assie-
me all'associazione Karamoja
Group ODV - sezione territoriale
di Ala/Avio. Partendo dalla con-
siderazione che, con l'andare del
tempo, molti strumenti musicali

restano chiusi in armadi o scaf-
fali, si & pensato a come “ridare
vita” a quel materiale. Strumen-
ti ancora funzionanti, magari
non bellissimi da vedere ma che
ancora possono essere suonati e
in altre parti del Mondo possono
essere un eccellente volano di
crescita e di affrancamento. Da
qui nasce il progetto “una ban-
da per l'Uganda”, volto a racco-
gliere, revisionare e donare degli
strumenti musicali alla scuola di
Abim, nella regione del Karamoja
- nord Uganda, per il tramite
dell’associazione Karamoja Group
0DV. Linvito a donare strumenti &
stato recapitato a tutte le Bande
trentine, a mezzo della Federazio-
ne Corpi Bandistici della Provincia
di Trento, ma é stato anche esteso
a tutti i gruppi
bandistici  del
vicino Veneto,
con i quali la
Banda di Ala
ha tessuto nel

tempo ' ottimi SEGUI _
rapporti e col- LE ATTIVITA
laborazioni.



I progetti di Rebut per Terragnolo

In gergo dialettale quando una
pianta forma un rebdt significa che
torna a germogliare e rifiorire. Non
poteva esserci parola pili adatta per
descrivere Rebut, la nuova Asso-
ciazione nata lo scorso agosto nel
Comune di Terragnolo. Come un
germoglio che riprende vita Rebut,
che gia conta una ventina di soci, si
propone di portare rinnovamento,
costruendo una visione futura della
valle a partire dalle radici profonde
del passato e accogliendo le oppor-
tunita del presente.

Rebut si pone come una guida, al
servizio delle altre associazioni del
territorio, offrendo loro supporto

senza mai snaturarne lidentita.
Vuole favorire e stimolare colla-
borazioni, e guardare con lungi-
miranza a un futuro che coniughi
valorizzazione turistica e soste-
nibilita. Sviluppare progetti con-
divisi che non solo promuovano la
valle, ma che riescano a rafforzare
quel senso di appartenenza che &
la linfa vitale di una comunita che
vuole vivere, crescere e prosperare.
Il primo banco di prova di questa
nuova realta e stata la Camminata
delle Terragnole, una delle mani-
festazioni pil sentite della valle.
Dopo linterruzione causata dalle
restrizioni dovute alla pandemia,
l'evento e tornato con l'obiettivo di
unire le oltre 11 associazioni del
paese, per far rivivere una pagina
importante della storia locale, in-
trecciando tradizione e innova-
zione.

Lo scorso 29 settembre, la Cam-
minata ha reso omaggio alle “Te-
ragnole”, le donne che nei secoli
scorsi percorrevano l'antica strada
per portare i prodotti della loro

terra a Rovereto.
La manifestazione
ha coinvolto oltre
20 associazioni,
150 volontari e
30 enti sostenitori
e partner.

Il percorso, che ha
richiamato pit di
300 partecipanti, seguiva l'anti-
ca via tra la valle di Terragnolo e
Rovereto. Lungo il tragitto, i cam-
minatori hanno potuto vivere un’e-
sperienza immersiva, tra momenti
rievocativi e divulgativi, alla sco-
perta dei paesaggi incontaminati
della Vallagarina. Un viaggio nel
tempo e nella natura, che ha sapu-
to unire storia, cultura e bellezza
paesaggistica.

La manifestazione & solo linizio
di un percorso che richiedera de-
dizione, tempo e passione. Rebut
il simbolo di una valle che non si
arrende, ma che guarda al domani
con forza, determinazione e spe-
ranza in una rinascita che abbrac-
cia passato, presente e futuro!

SEGUI
L'ASSOCIAZIONE

CAI Lessinia: un anno speciale!

Non solo attivita: in aggiunta
al ricco programma di uscite,
escursioni e serate culturali
proposto annualmente, in questo
2024 la Sezione CAI (Club Alpi-
no Italiano) “Lessinia” di Bosco
Chiesanuova ha inaugurato la
nuova sede, aperta ogni venerdi
dalle 20.30 alle 22.00.

Quello che oggi si puod vedere, a
pochi passi dalla chiesa parroc-
chiale, & un edificio tradizionale
nelle sue forme, ma all’avan-
guardia dal punto di vista struttu-
rale e funzionale, capace di mette-
re assieme le massime garanzie sia
dal punto di vista antisismico che
di risparmio energetico.

Per realizzare la nuova sede, a par-
tire dalla demolizione della vec-
chia struttura, la Sezione ha dato

vita ad una vera e propria cordata,
che ha messo insieme gli aiuti e
le donazioni arrivati da soci, enti
pubblici, aziende private.

Grazie a questo impegno collet-
tivo ora la Sezione & una delle
poche in Italia a poter avere una
sede di proprieta e di sicuro é tra
le pill “piccole” ad aver raggiunto
questo risultato. Un ulteriore mo-
tivo d’orgoglio peri suoi 500 soci.
In sede sono operative le diver-
se realta della Sezione: dalla
segreteria alla biblioteca, dalla
attivissima Scuola di Alpinismo
e Scialpinismo “Achille Leso” al
gruppo di Alpinismo Giovanile,
dal gruppo Seniores al Coro “La
Frizzolana”.

Tutte attivita che nei fatti e negli
anni hanno reso la Sezione di Bo-

sco Chiesanuova una realta
aperta a tutto il territorio
e che, con la nuova sede,
vuole essere ancora di pil
un punto di riferimento
per quanti vogliono fre-
quentare la montagna ve-
ronese con consapevolezza
ein sicurezza.

SCOPRI DI PIU



Consulenze

e Servizi

PER PRENOTARE:
contattare la segreteria di ASSeT Vallagarina
(0464 685046, info@assetvallagarina.it)

CONSULENZA
LEGALE

informativa gratuita

AVIO | Avvocato Vicentini | presso /a filiale
consulenza mensile il 2° giovedi del mese dalle 15.00 alle 18.00

BOSCO CHIESANUOVA | Avvocato Chelodi | presso fa filiale
consulenza bimestrale con orario da concordare

CAPRINO VERONESE | Avvocato Chelodi | presso fa fifiale
consulenza bimestrale con orario da concordare
FOLGARIA | Avvocato Pezcoller | presso la filiale
consulenza bimestrale |'ultimo giovedi del mese dalle 16.00 alle 18.00

ISERA | Avvocato Gioia | presso /a filiale
consulenza bimestrale |'ultimo giovedi del mese dalle 16.00 alle 18.00

NOTARILE

= informativa gratuita

éé CONSULENZA

ALA | Notaio Bonfiglio | studio notarile - Corso Passo Buole
2° mercoledi del mese dalle 10.00 alle 11.00
4° mercoledi del mese dalle 12.00 alle 13.00

ALA | Notaio Poma | studio notarile - Via Nuova
1° lunedi del mese dalle 16.00 alle 18.00

ALA | Notaio Lorenzi | studio notarile - Via Teatro
1° martedi del mese dalle 9.00 alle 12.00

BOSCO CHIESANUOVA | Notaio Sartori | studio notarile - p.zza Marconi
consulenza bimestrale il 3° mercoledi del mese dalle 16.00 alle 18.00

GREZZANA | Notaio Sartori | studio notarile - via E. Da Porto
consulenza bimestrale il 3° mercoledi del mese dalle 16.00 alle 18.00

CAPRINO VERONESE | Notaio Macchi | presso /a filiale
consulenza bimestrale il 2° giovedi del mese dalle 16.00 alle 18.00

ROVERETO | Notaio Poma | studio notarile - Via Bezzi
ultimo martedi del mese dalle 16.00 alle 18.00

b

CONSULENZA
[l1[l]l PREVIDENZIALE ACLI

consulenza gratuita (eccetto alcune pratiche)

AVIO | Dott. Peroni | presso la filiale
ogni mercoledi, dalle 16.00 alle 17.00 escluso periodo estivo

PER IL SOCIO [ ‘Atikcarin

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

PER PRENOTARE: contattare il centralino della Cassa
(0464 678111, centralino@crvallagarina.it),

|'Ufficio Soci (0464 678221, soci@crvallagarina.it)

o direttamente la filiale di riferimento

)\ KIT DI BENVENUTO
(X)) NUOVI NATI

per i figli dei Soci, da prenotare agli sportelli

b= CONSULENZA
®C— FISCALE, 730 E UNICO

DE a tariffa agevolata per Socio e coniuge

Caf ACLI

Centro Servizi di Ala** e filiali di Avio, Bosco Chiesanuova,
Caprino Veronese, Folgaria, Isera, Lavarone, Rivalta Veronese
e San Pietro in Cariano

Caf CGIL, UIL, CISL e COLDIRETTI
presso gli uffici Caf di Ala e Rovereto

ABBONAMENTO SCONTATO
Al QUOTIDIANI LOCALI

convenzione per la sottoscrizione di abbonamento
cartaceo o digitale a L'Arena, L'Adige, il T

VISITE DI
CONTROLLO NEI

in collaborazione con LILT Trento e Verona
con quota di partecipazione per Socio e familiare
convivente nelle date rese disponibili
ALA | Centro Servizi, Via Sartori 6**
CAPRINO VERONESE | presso /a filiale, Via Pertini 10
CERRO VERONESE | Ambulatorio Comunale, Piazza Dante Alighieri
FOLGARIA | Casa di Riposo, Via Papa Giovanni XXiii
ROVERETO* | Delegazione LILT, Via Paoli 1
SANT'ANNA D'ALFAEDO | Delegazione LILT, Piazza V. Emanuele
VERONA | Delegazione LILT, Via Isonzo 16

* Servizio momentaneamente sospeso
** Servizio soggetto a nuova collocazione per il periodo di ristrutturazione della Sede

PER LE ASSOCIAZIONI

PER PRENOTARE: contattare la segreteria di ASSeT Vallagarina
(0464 685046, info@assetvallagarina.it)

CONSULENZA CIVILISTICA
FISCALE E TRIBUTARIA

informativa gratuita - attiva con un numero minimo di richieste
anche in videoconferenza - Dott.ssa Franca Della Pietra

AVIO | presso [a filiale
ultimo giovedi del mese, dalle 16.00 alle 18.00

CAPRINO V.SE e BOSCO CHIESANUOVA | presso le filiali
3° giovedi del mese, dalle 16.00 alle 18.00 a mesi alterni

FOLGARIA | presso /a filiale
2° giovedi del mese, dalle 14.30 alle 16.30 a mesi alterni

ISERA | presso la filiale
2° giovedi del mese, dalle 16.00 alle 18.00 a mesi alterni

SAN PIETRO IN CARIANO | presso la filiale
1° giovedi del mese, dalle 16.00 alle 18.00 a mesi alterni

Cassa Rurale Vallagarina

B ASS.T

gV Vallagarina

PER IL SOCIO

PER PRENOTARE: contattare la segreteria di ASSeT Vallagarina
(0464 685046, info@assetvallagarina.it)

CONSULENZA ORIENTATIVA
RISTRUTTURAZIONI EDILIZIE
ED ENERGIE RINNOVABILI

consulenza orientativa gratuita - ing. Alessandro Bonatti

SPORTELLO CONDOMINIO

consulenza gratuita - geom. Roberto Franchini

SPORTELLO DIGITALE

consulenza gratuita - cloud engineer Mattia Gasperotti

o)

SPORTELLO CURRICULUM
PER GIOVANI SOCI

consulenza a tariffa agevolata - coach Andrea Ciresa

QY




SPORTELLO
ATM.
CASSA CONTINUA

A colloquio con il Presidente
il giovedi dalle 15.00 alle 17.00, su appuntamento

Il Consiglio di Amministrazione

Presidente: Maurizio Maffei

ALA*
Viale G.F. Malfatti, 2 | Tel. 0464 678111
ala@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

AVIO
Piazza Roma, 9 | Tel. 0464 684040
avio@crvallagarina.it

SERVIZIO DI CASSA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

SERRAVALLE a/ADIGE
Via F. Filzi, 6 | Tel. 0464 696016
serravalle@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

ISERA
Piazza S. Vincenzo, 2 | Tel. 0464 485485
isera@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

NOGAREDO
Via delle Zuccatte, 4 | Tel. 0464 485470
nogaredo@crvallagarina.it

SERVIZIO DI CASSA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45

ROVERETO
Via Baratieri (via Piomarta) | Tel. 0464 729760
rovereto@crvallagarina.it

SERVIZIO DI CASSA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

FOLGARIA
Piazza S. Lorenzo, 47 | Tel. 0464 729700
folgaria@crvallagarina.it

SERVIZIO DI CASSA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA:

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

CARBONARE
Via XXVIII Aprile, 8 | Tel. 0464 729780
carbonare@crvallagarina.it

SERVIZIO DI CASSA E CONSULENZA:
mercoledi e venerdi 8.45-13.00

Vicepresidente: Carmelo Melotti

Amministratori: Brunella Avi, Roberta Cuel,
Emiliano Debiasi, Alessia Gasparini, Simone Lucchini,
Gianni Tognotti, Marco Tonini

Il Collegio Sindacale
Presidente: Barbara Lorenzi

Sindaci: Davide Fasoli, Micol Marisa

LAVARONE BOSCO CHIESANUOVA
Frazione Gionghi, 69/A | Tel. 0464 729770 Piazza della Chiesa, 33 | Tel. 045 6780455
lavarone@crvallagarina.it boscochiesanuova@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA: SERVIZIO DI CASSA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA: CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30 giovedi fino alle 18.30
TERRAGNOLO SANT'ANNA D'ALFAEDO
Frazione Piazza, 30 | Tel. 0464 729785 Piazza Vittorio Emanuele, 11 | Tel. 045 7532999
terragnolo@crvallagarina.it santannadalfaedo@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA: SERVIZIO DI CASSA:
lunedi, martedi e giovedi 8.15-13.00 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA: CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 14.30-16.45 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30
RIVALTA YERONESE CERRO VERONESE
Via Don C. Scala, 29 | Tel. 045 7270177 Via Barbarani, 4 | Tel. 045 7080752
rivalta@crvallagarina.it cerroveronese@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA: SERVIZIO DI CASSA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA: CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30 giovedi fino alle 18.30
CAPRINO VERONESE ROVERE VERONESE
Via S. Pertini, 10 | Tel. 045 6245413 Piazza Vittorio Emanuele, 25 | Tel. 045 7835720
caprinoveronese@crvallagarina.it rovereveronese@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA: SERVIZIO DI CASSA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10
CONSULENZA: CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45 dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30
SAN PIETRO IN CARIANO VERONA
Viale Ingelheim, 3 | Tel. 045 9850390 Via Leoni, 3 | Tel. 045 9850380
sanpietroincariano@crvallagarina.it verona@crvallagarina.it
SERVIZIO DI CASSA: CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 su appuntamento
CONSULENZA:
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30

PER ACCEDERE AL SERVIZIO DI CASSA

GREZZANA E CONSIGLIATO AVERE UN APPUNTAMENTO
Viale Europa, 13 | Tel. 045 11170870
grezzana@crvallagarina.it IL SERVIZIO CONSULENZA S| SVOLGE
SERVIZIO DI CASSA: SOLO CON APPUNTAMENTO
dal lunedi al venerdi 8.15-13.10

CONSULENZA: OGNI 4° MERCOLEDI DEL MESE

dal lunedi al venerdi 8.15-13.10 14.30-16.45
giovedi fino alle 18.30 CHIUSURA POMERIDIANA PER FORMAZIONE

* PER LA COLLOCAZIONE DEI SERVIZI ALLA CLIENTELA DURANTE IL PERIODO DI RISTRUTTURAZIONE DELLA SEDE CONSULTARE IL SITO

www.crvallagarina.it

PRESENTE A: %IfQ@ EO BQRGHETTQ - Avio PILCANTE -.Ala. S.ERRADA'- Folgaria
Ala LEVEERE \ Piazza Storti, 3 Strada Provinciale 90 Via Pasubio, 63

Avio Luserna D:c') CHIESA - Lavarone SABBIONARA - Avio VELO VERONESE
Bosco Chiesanuova Rovereto o Piazza Italia, 2/A Piazza Conciliazione Piazza della Vittoria, 13
Caprino Veronese San Pietro in Cariano @ CHIZZOLA - Ala SANTA MARGHERITA - Ala  VOLARGNE - Dolcé
Folgaria Velo Veronese Via Canestrini Viale Trento Via S. Martino
ClezEE LUSERNA S. ZENO DI MONTAGNA

Via Costalta, 10 Via Ca Schena, 91



CASSA RURALE
VALLAGARINA
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